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Co jest podstawg autyzmu?

Nie ma watpliwosci, Ze autyzm jest zaburzeniem biologicznym, ktdre definiuje sie
poprzez zachowanie. Podjeto kilka préb powigzania miedzy domniemang
dysfunkcja biologiczng a nietypowym zachowaniem, a tym samym wyjasnienia
istoty zaburzen autystycznych. Trzy najbardziej wptywowe hipotezy wyjasniajace
szeroki zakres objawow klinicznych w autyzmie to: hipoteza teorii umystu, hipoteza
dysfunkcji wykonawczej oraz hipoteza stabej centralnej spéjnosci.

Hipoteza teorii umystu

Teoria umystu to umiejetno$¢ przypisywania innym ludziom stanéw psychicznych
(mysli, pragnien, przekonan, intencji itp.). Tylko wtedy, gdy rozumiemy stany
psychiczne innych ludzi, moZemy poprawnie zinterpretowac to, co kto$ powiedziat,
zrozumiec znaczenie jego zachowania i przewidzie¢, co ta osoba zrobi dalej. Jednym
z klasycznych testéw do badania teorii umystu jest zadanie fatszywego przekonania
(Baron-Cohen i in., 1985). Na zdjeciu dwie dziewczyny, Sally i Anne. Sally wktada
pitke do kosza i wychodzi. Ania przenosi pitke z kosza do pudetka. Pytanie brzmi,
gdzie Sally bedzie szukac¢ pitki, gdy wroci. Aby udzieli¢ prawidtowej odpowiedzi, Ze
Sally bedzie szukata pitki w koszu, musimy zrozumieé, ze nie widziata, ze pitka
zostala przesunieta, a zatem wierzy, Ze wcigz jest na swoim pierwotnym miejscu.
Baron-Cohen i in. (1985) stwierdzili, ze czteroletnie dzieci o typowym rozwoju z
powodzeniem rozwigzuja problem fatszywych przekonan, podczas gdy dzieci z
autyzmem go nie rozwigzuja. Po tym, wstepne badania, teoria umystu zostata
przetestowana w réznych populacjach i stworzono rézne testy, aby ocenic¢ rézne

aspekty tej zdolnosci.
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Sally-Anne test fatszywego przekonania

U os6b typowo rozwojowych umiejetnos¢ teorii umystu nabywa sie samoistnie,
natomiast dzieci z autyzmem majga duze trudnosci w zrozumieniu wielu stanéw
psychicznych. Wiele nietypowych zachowan oséb z autyzmem, zwtaszcza w sferze
komunikacji spotecznej, mozna wyjasni¢ deficytem teorii umystu. Howlin i in.
(2002) przytaczaja nastepujace konsekwencje deficytowej teorii umystu:

1. Niewrazliwo$¢ na uczucia innych os6b (np. pracownik z autyzmem
komentuje wyglad wspétpracownikdw, nie zdajgc sobie sprawy, Ze moze ich
to obrazic)
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2. Niemozno$¢ wziecia pod uwage tego, co wiedza inne osoby (np. osoba z
autyzmem, ktora zauwazyta usterke w urzadzeniu, nie zdaje sobie sprawy,
ze pracodawca moze nie by¢ tego swiadomy)

3. Nieumiejetno$¢ negocjowania przyjazni poprzez odczytywanie intencji i
odpowiadanie na nie (na przyktad pracownik z autyzmem nie odpowiada na
powitanie)

4. Nieumiejetno$¢ odczytania stopnia zainteresowania stuchacza wtasng
wypowiedzig (np. zdarza sie, Ze osoba z autyzmem jest zafascynowana
pewnymi tematami, o ktérych wie duzo i moze o nich méwi¢ przez dtugi czas,
nie zdajac sobie sprawy, ze inni moga nie interesowac sie tym tematem)

5. Niezdolno$¢ do wykrycia zamierzonego znaczenia méwigcego (na przyktad
po ironicznej uwadze instruktora pracy, Ze powinien zatrzymac lub wytaczy¢
maszyne, osoba z autyzmem naprawde moze to zrobic)

6. Niezdolnos¢ do przewidzenia, co inni moga pomyslec¢ o czyim$ dziataniu (na
przyktad pracownik z autyzmem podchodzi zbyt blisko wspétpracownikéow
podczas rozmowy, dotyka ich lub zabiera ich rzeczy bez oceny, jak inni moga
zareagowac)

7. Niezdolnos$¢ do zrozumienia nieporozumien (na przyktad osoba z autyzmem
nie rozumie, ze zachowanie innych ludzi jest czasami motywowane pewnym
zamieszaniem i nieporozumieniem)

8. Niemoznos$¢ oszukania lub zrozumienia oszustwa (na przyktad pracownik z
autyzmem nie rozumie, zZe kto$ go wykorzystuje lub oszukuje)

9. Niezdolnos¢ do zrozumienia przyczyn ludzkich dziatan (na przyktad osoba z
autyzmem nie rozumie, dlaczego dwaj koledzy, ktorzy sie poktocili, nie chca
ze sobg wspotpracowac)

10. Niezdolno$¢ do zrozumienia niepisanych zasad lub konwencji (na przyktad
osoba z autyzmem nie wie, kiedy i jak ztozy¢ zZyczenia urodzinowe, wyrazic¢
kondolencje, zyczy¢ powodzenia itp.).

Instruktorzy pracy, pracodawcy i wspétpracownicy, ktorzy zdobeda podstawowe
informacje na temat teorii umystu oso6b z autyzmem, beda skionni przypisywac
nietypowe formy zachowan pracownikéw z autyzmem ich niezrozumieniu stanéw
psychicznych innych ludzi, a nie ztemu wychowaniu lub ztosliwoSci.
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Hipoteza dysfunkcji wykonawczej

Chociaz nie ma jednej definicji funkcji wykonawczych, termin ten jest powszechnie
uzywany w odniesieniu do szerokiego zakresu funkcji poznawczych wysokiego poziomu,
takich jak planowanie, elastycznos¢ poznawcza, kontrola hamujgca, pamie¢ robocza i
tak dalej. Liczne badania pokazujg, ze dzieci i dorosli z autyzmem majq stabiej rozwiniete
funkcje wykonawcze w poréwnaniu z osobami neurotypowymi w podobnym wieku i
zdolnosciach intelektualnych. Zaangazowanie w swiat dorostych implikuje umiejetnosé
kontrolowania reakcji emocjonalnych, starannego planowania i wykonywania zadan,
kierowania uwagi na kontekst, w ktorym wykonywana jest dana czynnos$¢ itp. (Kim i in.,
2021).

Brak funkcji wykonawczych w srodowisku pracy moze objawiac¢ sie:

1. trudnosciami pracownika z autyzmem w zaplanowaniu swoich czynnosci i czasu
potrzebnego na ich wykonanie, w przestrzeganiu ustalonego planu oraz w korygowaniu
btedéw

2. oporem przed zmiang, trudnosciami w przechodzeniu od jednego zadania do drugiego
lub przyjmowaniu nowych zasad pracy narzuconych przez aktualne okolicznosci, cho¢
mogg one by¢ catkiem sprzeczne z dotychczas obowigzujgcymi

3. problemami z zapamietaniem prosby, doktadnej kolejnosci czynnosci i lokalizaciji
istotnego przedmiotu

4. nieumiejetnosci ignorowania informacji nieistotnych dla wykonywania czynnosci pracy
lub przerwania wiasnego dziatania, ktére nie prowadzi do oczekiwanych rezultatow.

5. tendencji pracownikéw z autyzmem do wykonywania powtarzalnych czynnosci w ten
sam sposoéb

6. trudnosciami w ,oderwaniu” uwagi od przedmiotu zainteresowania na zdarzenia w
srodowisku pracy, ktorymi interesujg sie inni wspotpracownicy

7. brakiem elastycznosci w organizacji pracy i trudnosciami w akceptacji zmian w
wymiarze czasu pracy, dynamice wykorzystania urlopow itp..

Dlatego deficyt funkcji wykonawczych moze wyjasnia¢ zaréwno spoteczne, jak i
pozaspoteczne cechy autyzmu. Waskie, ograniczone zainteresowania, powtarzalne
czynnosci, perseweracje w mowie i zachowaniu mogg by¢ powigzane z brakiem
elastycznosci poznawczej. Jednoczesnie wlasciwe zachowanie spoteczne opiera sie na
umiejetnosci przypominania sobie waznych informacji, hamowania niewtasciwych
dziatan, elastycznosci oraz umiejetnosci monitorowania, aktualizowania i wybierania
spotecznie odpowiednich odpowiedzi (Leung i in., 2016).
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Hipoteza stabej centralnej spéjnosci

Osoby neurotypowe majg tendencje do wydobywania pewnych znaczen z szeregu
bodzcow, ignorujgc nieistotne aspekty otoczenia. Staba spdéjno$¢ centralna, ktéra
charakteryzuje osoby z autyzmem, wskazuje na ich preferencje w przetwarzaniu
szczegotdw, zaniedbujgc catos¢, co skutkuje niemoznoscig zobaczenia lasu z drzewa.
Osoby o stabej spojnosci centralnej majg duze trudnosci z integracjg informacji, ktére
otrzymujg z réznych zrédet i nie mogg zobaczy¢ szerszego obrazu. Niekiedy trudno
jednoznacznie okresli¢, czy pewne trudnosci w wykonywaniu zadan zawodowych mogg
by¢ zwigzane z brakiem centralnej spojnosci lub deficytem funkcji wykonawczych.
Jednak nastepujace trudnosci wydajg sie wskazywac, przynajmniej czesciowo, na stabg
spojnos¢ centralng::

1. skupienie sie na szczegdtach podczas wykonywania zadan roboczych z pominieciem
innych waznych czynnikéw, takich jak efektywnosé¢ czasowa i realizacja celéw
globalnych

2. potrzeba dodatkowych instrukcji jak powinien wygladac finalny produkt
3. nieumiejetnos¢ okreslenia priorytetow w wykonywaniu czynnosci zawodowych

4. trudnosci z wielozadaniowoscig i niemoznos$¢ radzenia sobie z nagtymi prosbami lub
nieoczekiwanymi bodzcami

5. zachowanie impulsywne, oparte na niewielkiej ilosci informaciji.

Zadna z tych hipotez nie moze w pemni wyjasnié¢ zlozono$ci zachowan oséb z autyzmem
ani zmiennosci spektrum autyzmu. Czynione sg duze wysitki badawcze w celu ustalenia
ztozonych powigzah miedzy teorig umystu, funkcjami wykonawczymi i centralng
koherencjg nie tylko u 0séb z autyzmem, ale takze u oséb z innymi zaburzeniami, a takze
u os6b neurotypowych.
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