Prosze wskaza€, jak bardzo Twoja organizacja jest zaangaZzowana w nastepujgce pie€ obszarow integracji

W miejscu pracy:

1

2

3

4

Brak zaangazowania w
tym obszarze

Zaangazowany w
wprowadzanie ulepszen
w tym obszarze

Zadowolony z naszych
inkluzywnych zasad i
praktyk w tym obszarze

Lider w tej dziedzinie,
promuje inkluzywno$¢
w innych organizacjach

Pytanie 1:

Jak bardzo Twoja organizacja jest zaangazowana w otwartg i dostepng rekrutacje (np. udostepnianie

ogloszen o prace, przyjmowanie aplikacji w alternatywnych formatach)

© & 6 O

Pytanie 2:

Jak bardzo Twoja organizacja jest zaangazowana w informowanie o wolnych miejscach pracy (np.
ogtaszanie ofert pracy za poSrednictwem szeregu kanatéw skierowanych do spotecznosSci oséb
niepetnosprawnych, uzyskiwanie porad i wsparcia od Jobcentre Plus i/lub odpowiednich organizacji
rzeczniczych, takich jak lokalne organizacje charytatywne)

© & 66

Pytanie 3:

W jakim stopniu Twoja organizacja jest zaangazowana w oferowanie rozmowy o prace osobom
niepetnosprawnym lub chorym (np. zachecanie do sktadania wnioskéw poprzez oferowanie rozmowy
kwalifikacyjnej aplikantowi, ktéry deklaruje, Ze jest chory lub niepetnosprawny ale spetnia podstawowe
kryteria wymienione w specyfikacji pracownika)
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Pytanie 4:

W jakim stopniu Twoja organizacja jest zaangazowana w dostosowywanie miejsca pracy (np. zmiany
wzorcow pracy, adaptacje lokalu lub wyposazenia oraz zapewnienie pakietow wsparcia).
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Pytanie 5:

Jak bardzo Twoja organizacja jest zaangaZowana we wspieranie obecnych pracownikéw (np. Wspieranie
pracownikéw w postawieniu diagnozy, zatrzymanie pracownika, ktory informuje o stanie chorobowym
lub niepetnosprawnosci)
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