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Osoby z autyzmem jako potencjalni pracownicy maja zaréwno swoje niewatpliwe
zalety, jak i tatwe do zdefiniowania wady. Jednoczes$nie ich specyficzne kompetencje
moga przynies$¢ pracodawcom wiele korzysci, a zauwazalna odmiennos$¢ zachowan
lub deficyty motywacyjne beda stawia¢ wyzwania, ktéore mimo wszystko mozna

przezwyciezy¢ bez nadmiernego wysitku.

Charakter pracy, jaka osoby z autyzmem sg w stanie podja¢, zalezy w duzej mierze
od ich indywidualnych zdolnosci i zainteresowan. Mozna jednak wyrézni¢ w nich
pewne wspdlne - bardzo pozytywne - cechy. Nalezg do nich w szczeg6lnosci duza
dbatos¢ o szczegoty i skrupulatnos¢ w dziataniu oraz przestrzeganie zasad. Te
cechy, przydatne w czynno$ciach wymagajacych doktadnosci i skrupulatnosci,
skupienia i cierpliwosci czy pamieci do faktéw i liczb, predysponuja osoby z
rozpoznaniem zespotu Aspergera do pracy przynajmniej w niektérych dziedzinach.
Moga doskonali¢ sie we wprowadzaniu danych (od arkuszy kalkulacyjnych po
bardziej ztozone bazy danych), przetwarzaniu tekstu (w tym wytapywaniu matych,
trudnych do zauwazenia btedéw), katalogowaniu lub archiwizowaniu. Osoby z
autyzmem doskonale sprawdzajg sie w rutynowych i powtarzalnych czynno$ciach
przez diugie okresy czasu, ktére sg duzym obcigzeniem dla oséb zmeczonych
rutyng, takimi jak kopiowanie, skanowanie, sortowanie, dystrybucja informacji.
Lubig tez czynnoS$ci zwigzane z liczbami i statystykami oraz zestawianie
faktow w ramach pracy analitycznej. Osoby z diagnoza zespotu Aspergera moga
zatem sprobowac swoich sit w pracy biurowej, mniej lub bardziej ztozonej pracy
informatycznej (od budowy bazy danych po programowanie), czynnoS$ciach
ksiegowych i finansowych, a nawet skomplikowanych pracach analitycznych.
Potencjalny pracodawca powinien oczywiscie mie¢ na uwadze indywidualne cechy

(inny charakter cech i rézne kompetencje) osoéb z autyzmem i powierzy¢ im

dziatania o ' jasnych
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procedurach postepowania i dobrze okreS$lonej strukturze. Dla pracownika ze
spektrum autyzmu musi by¢ jasne, ktére z jego dziatan zostang okreslone jako
prawidiowe, a ktore nie. Warto tez pamietac¢, Zze osoby z rozpoznaniem zespotu
Aspergera gorzej radza sobie w zadaniach wymagajacych szybkiego podejmowania

decyzji, wielozadaniowosci i wysokich umiejetnosci interpersonalnych.

Wymienione powyzej wspoOlne cechy, a takze ewentualne indywidualne
kompetencije i preferencje powinny da¢ potencjalnym pracodawcom wyobrazenie o
specyfice pracy i mozliwo$ci wykorzystania osoby z autyzmem na rynku pracy.
Wyobrazenie to, ktoérego ostateczny ksztatt jest uwarunkowany réwniez
czynnikami spoza rynku pracy, powinno by¢ wzbogacone o opis korzysci
finansowych i wizerunkowych, ktérych pracodawcy zwykle nie sg §wiadomi, zZe s3

w stanie osiggna¢ dzieki zatrudnianiu oséb z autyzmem.
MOCNE STRONY OSOB Z ASD

Osoby z autyzmem moga wykazywac szereg mocnych stron i umiejetnosci, ktére

moga by¢ bezposrednio zwigzane z ich diagnoza, w tym:

e Nauka czytania w bardzo mtodym wieku (znana jako hiperleksja).
« Szybkie zapamietywanie i uczenie sie informaciji.

e MysSlenie i uczenie sie w sposéb wizualny.

» Umiejetnos¢ logicznego myslenia.

e Moga wyrdzniac sie (jesli to mozliwe) w dziedzinach akademickich, takich jak
nauki Sciste, inzynieria i matematyka, poniewaz sg to przedmioty techniczne i

logiczne, ktore nie s3 w duzym stopniu uzaleznione od interakcji spotecznych.

* Posiadanie wyjatkowo dobrej pamieci (umiejetno$¢ zapamietywania faktow przez

dtugi czas).
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* Bycie precyzyjnym i zorientowanym na szczegéty.

» Wyjatkowa uczciwo$¢ i rzetelnosc.

 Bycie niezawodnym w odniesieniu do harmonogramdw i rutyny.

» Posiadanie doskonatego wyczucia kierunku.

* Bycie bardzo punktualnym.

» Silne przestrzeganie zasad.

e Zdolno$¢ do koncentracji przez dtugi czas, przy odpowiednimej motywacji.
» Dazenie do perfekcji i porzadku.

» Mozliwo$¢ alternatywnego rozwigzywania problemow.

* Niespotykna swiezo$¢ i poczucie zachwytu.

WYZWANIA DLA AUTYZMU W MIE]JSCU PRACY

Osoby z autyzmem czasami borykaja sie z pewnymi trudnosciami w miejscu pracy,
ponizej znajduje sie lista tych, ktére bez odpowiedniego wsparcia ze strony

pracodawcy mogg utrudni¢ prace osobie z ASD:
e Trudno$ci w motywacji
e Trudnos$¢ w skupieniu sie na czyms innym niz zainteresowania

e Przestrzeganie niepisanych zasad spotecznych; zasad tych mozna sie nauczy¢

poprzez instrukcje

e Widzenie szerszego obrazu sytuacji
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e Niezréwnowazony zestaw umiejetnosci

e Trudnosci z koncepcjami generalizujacymi

* Problemy z wyrazaniem uczu¢ w sposob, ktéry inni ludzie zrozumiejg lub oczekuja
 Ktopoty z funkcjonowaniem, stad trudnosci w planowaniu dtugofalowych dziatan
* Postrzeganie emocji innych ludzi

 Problem z podsumowaniem informacji, ktére nalezy zawrze¢ w mowie

* Deficyty w interakcjach spotecznych: Moze to obejmowa¢ dyskomfort zwigzany z
kontaktem wzrokowym, brak wzajemnych rozméw oraz trudnosci z komunikacja
niewerbalng, taka jak rozumienie mowy ciata i sygnatéw spotecznych. Mogg tez

miec trudnosci z nawigzaniem przyjazni z powodu tych wyzwan.

e Nieche¢ do zmian: Osoby z HFA lubig przewidywalno$¢ i rutyne oraz maja
tendencje do rozwijania powtarzajacych sie nawykéw. W konsekwencji moga sie
bardzo zdenerwowa¢, gdy nastgpi nieoczekiwana zmiana lub co$ zaktdéca ich

preferowany wzorzec zachowania.

e Ograniczone obszary zainteresowan: zazwyczaj sg bardzo skoncentrowani, a
nawet zafiksowani, na konkretnych pomystach lub tematach. Chociaz waski zakres
ich zainteresowan moze by ograniczajacy, ich zdolno$¢ do skupienia sie na

konkretnym temacie moze by¢ niezwykta.

» Wrazliwo$¢ sensoryczna: nie jest niczym niezwyklym, ze osoby z jakgkolwiek
postacig ASD sg wrazliwe na bodZce sensoryczne. Niektore zapachy, odgtosy, smaki,
Swiatto i dotyk moga by¢ dla nich przyttaczajgce lub nieprzyjemne. Narazeni na

takie bodZce moga sie bardzo zestresowac lub zdenerowac
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DYLEMAT ZATRUDNIENIA 0SOB Z ASD

Przeszkody: komunikacja werbalna i niewerbalna, relacje spoteczne, zachowania
spoteczne, szczegb6lne zainteresowania, wzmozona lub stonowana reakcja na

stymulacje sensoryczng

Zasoby: doktadno$¢ w percepcji wzrokowej, koncentracja, pamie¢ dtugotrwata,

szczegOlne zainteresowania, tolerancja na powtarzalne czynnosci

Zatrudnianie os6b z autyzmem: niewykorzystany talent — osoby z autyzmem maja
wiele do zaoferowania §wiatu biznesu i mogg posiada¢ unikalne umiejetnosci i
zdolnosci, ktére pomoga w rozwoju organizacji. Oprécz indywidualnych mocnych
stron i talentéw kandydaci z autyzmem moga wykaza¢ sie ponadprzecietnymi

umiejetnos$ciami w niektérych lub wszystkich z ponizszych obszarow:

@ Relacje rowies$nicze charakteryzujace sie absolutng lojalnoscig i nienaganna

niezawodnoscia

® Wolny od uprzedzen i zdolny do przyjmowania innych za dobrg monete
@ Zdeterminowany, by szuka¢ prawdy

@ Utrzymujacy rozmowy bez ukrytego znaczenia lub planu

® Zaawansowane stownictwo i zainteresowanie stowami

@ Fascynacja humorem opartym na stowach, takim jak kalambury

@ Oryginalne spojrzenie przy rozwigzywaniu problemow

® Wyjatkowa pamiec i kojarzenie szczegotow

® Encyklopedyczna wiedza na jeden lub wiecej tematoéw
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@ Rutynowos¢ i che¢ utrzymania porzadku i doktadnosci

@ Przejrzyste wartosci i podejmowanie decyzji

@ Stuchanie bez ciggtego osadzania lub wyciggania wnioskéw
@ Entuzjazm dla unikalnych zainteresowan i tematéw

® Zwiekszone prawdopodobienstwo, w stosunku do populacji ogdlnej,

uczeszczania na studia po ukoniczeniu szkoty sredniej
@ Czesto opiekunczy i pomocni dla 0s6b spoza zakresu typowego rozwoju

@ Peni ufnego optymizmu i wiary w prawdziwa przyjazn

PRACA ODPOWIEDNIA DLA 0SOB Z AUTYZMEM
Swietna praca dla 0séb z autyzmem
1. Programista komputerowy

Swietne rozwigzanie dla wizualnego mysliciela lubigcego kodowanie. Programisci

komputerowi mogg pracowac jako freelancerzy lub jako cze$¢ wiekszej firmy.
2. Inzynier sprzetu

Inzynierowie sprzetu pomagajga tworzy¢, monitorowac i ulepszac sprzet dla wielu
branz. To Swietna okazja do kariery dla myslicieli wizualnych, ktérzy sq dobrzy w

rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji.

3. Technik laboratoryjny
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Technicy laboratoryjni przeprowadzaja testy i doktadnie rejestruja dane. Jesli osoba
z ASD zwraca uwage na szczeg6ty i jest dobra w mysleniu naukowym, moze to by¢

dla niej satysfakcjonujaca rola.

4. Mechanik

Mechanicy buduja i naprawiajg réznego rodzaju maszyny, takie jak samochody,
klimatyzacje czy rowery. Jesli osoba z ASD jest dobra w rozwigzywaniu problemow
i lubi mie¢ jasny punkt koncowy swojej pracy, praca mechanika moze go

zainteresowac.
5. Monter fabryczny

Jesli osoba z ASD lubi powtarzalno$¢ i jasno okreslone zadania, moze by¢ swietnym
pracownikiem fabryki. W tej roli moze wykonywac takie zadania, jak montaz czesci,

sortowanie i pakowanie produktéw oraz obstuga maszyn.
6. Takséwkarz

Jesli osoba z ASD jest $wietna w zapamietywaniu rzeczy i ma dobre wyczucie
przestrzeni, jazda takséwka moze by¢ dla niego satysfakcjonujaca praca.
Taksowkarze, ktérzy doskonale znajg okolice, moga wybra¢ najskuteczniejszy

sposéb dowiezienia ludzi do celu.
7. Serwisant urzadzen

Osoby zajmujgce sie naprawg sprzetu pomagajg naprawic i zainstalowac takie
urzadzenia, jak lodowki, pralki i piekarniki. Osoba z ASD moze cieszy¢ sie t3 rola,
jesli lubi zadania z wyraznym punktem koncowym i jest dobra w rozwiazywaniu

problemoéw.

8. Statystyk lub analityk danych
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Statystycy uwaznie przygladaja sie danym i stosujg techniki matematyczne, aby
pomoc w rozwigzywaniu rzeczywistych problemow. Osoba z ASD moze uznac to za
satysfakcjonujacy wybor zawodowy, jesli jest dobra w liczbach i potrafi pracowaé

metodycznie.
9. Magazynier

Sortowanie potek w domu towarowym lub sklepie spozywczym moze by¢ dobra
pracg, jesli osoba z ASD najlepiej radzi sobie z powtarzalnymi zadaniami. Umie

podnosi¢ i przenosi¢ pudta, a takze porzadkowac produkty na péice.
10. Badacz

Jesli osoba z ASD ma szczegblng pasje lub zainteresowania, moze zmieni¢ to w
kariere naukowa. Naukowcy pracuja w réznych dziedzinach, od matematyki po
literature, fizyke i historie. Ich praca polega na gromadzeniu i analizowaniu danych,

informac;ji i faktow.
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