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Miedzynarodowe odniesienia prawne dotyczace praw czlowieka

Wszystkie miedzynarodowe instrumenty praw cztowieka chronig prawa cztowieka osob
niepelnosprawnych, poniewaz dotycza wszystkich oséb. Ta zasada powszechnosci jest
wzmocniona przez zasady rownosci i niedyskryminacji, ktére sg zawarte w instrumentach
praw cztowieka.

Miedzynarodowa Karta Praw Czlowieka:
¢ Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka (ONZ, Paryz, 1948 r.)

Art. 23 Ustala, ze kazdy ma prawo do pracy, do swobodnego wyboru zatrudnienia, do
sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy oraz do ochrony przed bezrobociem. Kazdy
cztowiek, bez zadnej dyskryminacji, ma prawo do ré6wnego wynagrodzenia za taka samg

prace.
e Miedzynarodowe Pakty Praw Czlowieka (ONZ, 1966 1.)
- Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (ICCPR)

- Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (ICESCR))

Konwencja o prawach dziecka (ONZ, 1990 r.)

Zwracamy uwage na artykut 23, ktéry odnosi sie do dzieci z pewnym rodzajem
niepelnosprawnosci, uznajgc ich prawo do korzystania z pelni Zycia w warunkach
zapewniajacych im godno$¢, pozwalajacych na usamodzielnienie sie i utatwiajacych
aktywne uczestnictwo w spoteczno$ci. Podobnie, uznaje ich prawo do specjalnej opieki i
odpowiedniej pomocy, majacej na celu zapewnienie skutecznego dostepu do edukacji,
szkolen, ustug zdrowotnych i rehabilitacyjnych, przygotowania do =zatrudnienia i
mozliwo$ci spedzania wolnego czasu, a wszystko to w celu osiggniecia integracji spotecznej
i indywidualnego rozwoju.
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Miedzynarodowe odniesienia prawne dotyczace praw oséb niepelnosprawnych
Konwencja o prawach os6b niepelnosprawnych (CRPD) [NY, 2008 r.]

Konwencja zostata stworzona jako instrument praw cztowieka z wyraznym wymiarem
rozwoju spotecznego. Przyjeto w niej szeroka klasyfikacje oséb z niepelnosprawno$ciami i
potwierdzono, ze wszystkie osoby z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci powinny mie¢
mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolno$ci. Wyjasnia
i precyzuje, w jaki sposdb wszystkie kategorie praw majg zastosowanie do o0séb z
niepelnosprawnosciami oraz wskazuje obszary, w ktérych konieczne sg dostosowania, aby
osoby niepetnosprawne mogty skutecznie korzysta¢ ze swoich praw, oraz obszary, w
ktérych zostaty one wdrozone, naruszyty te prawa i w ktérych powinny zosta¢ wzmocnione

Komentarz ogoélny nr 9 [2006]: Prawa dzieci niepelnosprawnych

Zostat on opublikowany w celu zaoferowania panstwom wskazowek i pomocy w
urzeczywistnianiu praw dzieci z niepetnosprawno$ciami w sposéb ogdélny, obejmujacy caty
artykut Konwencji.

Konkretne odniesienia miedzynarodowe dotyczace zatrudnienia i praw oso6b
niepelnosprawnych

Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (CRPD)

Okresla podstawowe zasady dla panstw stron w zakresie realizacji praw pracowniczych
0s6b niepelnosprawnych: Niedyskryminacja, Dostepnos¢, (Art.2) Rozsadne dostosowanie,
Srodki pozytywne.

Art. 27 KPON to jeden z najbardziej szczegétowych przepiséw Konwencji, ustanawiajacy
ramy prawne dla obowigzkéw panstwa w zakresie pracy i zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych. Stanowi on, ze kazda osoba niepetnosprawna ma prawo do pracy i
zapewnia szeroki zakres uprawnien, ktdre pozwalaja osobom niepelnosprawnym
uczestniczy¢ w miejscu pracy na rowni z osobami petnosprawnymi.

Agenda 2030 na rzecz zr6wnowazonego rozwoju

W jej centrum znajduje sie 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju (SDGs), ktorych osiggniecie
wymaga globalnej wspotpracy pomiedzy rzagdami, podmiotami spotecznymi i politycznymi
oraz spoteczenstwem obywatelskim.

Agenda 2030 przyczynita sie do tego, Ze wiele debat na temat niepelnosprawnosci
odzyskato swojg moc, np. na temat zalezno$ci miedzy niepetnosprawnos$cia a ubdstwem,
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wktadu, jaki osoby niepetnosprawne moga wnie$¢ do spoteczenstwa, sposobu, w jaki
spoteczne uprzedzenia i stereotypy tworzg dodatkowe bariery i faktycznie "tworza"
niepetnosprawnos¢.

Konwencja nr 159 dotyczaca rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia (os6b
niepelnosprawnych)

Stanowi on, ze ,kazde panstwo czlonkowskie (panstwo) rozwazy cel rehabilitacji
zawodowej jako umozliwienie osobie niepelnosprawnej zabezpieczenia, utrzymania i
awansu w odpowiednim zatrudnieniu, a tym samym sprzyjanie integracji lub reintegracji
tej osoby ze spoteczenstwem”. Stanowi, ze Panstwa przyjma polityke, ktora ,ma na celu
zapewnienie, ze odpowiednie $rodki rehabilitacji zawodowej sa dostepne dla wszystkich
kategorii 0séb niepelnosprawnych oraz promowac¢ beda mozliwosci zatrudnienia osob
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy; opiera¢ sie na zasadzie réwnych szans
miedzy pracownikami niepelnosprawnymi a pracownikami ogdlnie”.

Wyrazenie miedzynarodowego uznania i $wiadomo$ci spektrum zaburzen
autystycznych

A/RES/67/82. Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego Narodow Zjednoczonych, 2012 r.

Zgromadzenie Ogdlne wyraznie uznaje potrzebe promowania i ochrony praw cztowieka
wszystkich os6b z ASD, zapewniajagc im réwne szanse na osiagniecie optymalnego
potencjatu rozwojowego.

Rezolucja Zgromadzenia Narodow Zjednoczonych 62/139 z 18 grudnia 2007

Rezolucja wyznacza 2 kwietnia jako Swiatowy Dzien Wiedzy o Autyzmie, obchodzony od
2008 roku, w celu zwiekszenia $wiadomosci spotecznej na temat ASD, przypominajgc
jednoczesnie o istotnym znaczeniu badan i wczesnej diagnozy oraz odpowiedniej
interwencji dla rozwoju osoby.
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