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Krajowe dokumenty normatywne dotyczace praw pracowniczych i
praw osdb niepelnosprawnych wedlug krajow

Wszystkie przepisy europejskie sa obowigzkowe dla jej krajéw cztonkowskich. Na poziomie
krajowym kazdy ma kompetencje do opracowywania ustawodawstwa, ktdre jest zawsze
bardziej liberalne niz poprzedni poziom administracyjny. A wszystko to po kolei z
poszanowaniem miedzynarodowych ram prawnych.

W tej czesci rozwazymy rézne aspekty przepisOw prawa pracy i inicjatyw na rzecz
zatrudnienia majacych zastosowanie do oséb z ASD. W materiatach do pobrania mozna
zapoznac¢ sie z badaniem poréwnawczym dla nastepujacych krajéw: Hiszpania, Polska,
Wtochy, Cypr i Serbia.

Aby zastanowi¢ sie nad tym jak to jest w Twoim Kraju, zalecamy wypetnienie
kwestionariusza (Dziatanie 6) i zachecamy do uzupeinienia swojej wiedzy.

Poprzednie ¢wiczenie stuzyto poznaniu punktu wyj$cia wiedzy o wtasnym kraju. Teraz
zalecamy wypelnienie drugiego kwestionariusza i prace nad zbadaniem istotnych
informacji o charakterze prawnym z kraju pochodzenia. Zachecamy do uzupetnienia swojej
wiedzy.

Wyszukiwanie zostanie podzielone na przepisy, ktére chronig prawa cztowieka /
obowiazujace przepisy dotyczace zatrudnienia i niepelnosprawnosci.

Druga cze$¢ bedzie ukierunkowana na zbadanie konkretnych odniesien prawnych w
kwestii autyzmu.

Nastepnie mozecie zagtebi¢ sie w sytuacje studiéw przypadku Hiszpanii, Polski, Wtoch,
Cypru i Serbii, czytajac materiat do pobrania.
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Strategia firmy przy zatrudnianiu oséb z ASD (osoby z
niepelnosprawnoscia)

Ramy prawne

Pracodawcy s3 prawnie zobowigzani do wspierania i dokonywania racjonalnych
dostosowan dla niepelnosprawnych pracownikéw skoncentrowanych na procesie
rekrutacji, Srodowisku fizycznym, miejscu i czasie pracy pracownika i moze to obejmowac
dostep do takich rzeczy, jak specjalistyczne szkolenia dla firm i pracownikéw. Kazda
strategia majgca na celu bardziej odpowiedzialne zarzadzanie niepelnosprawnoscia w
sferze wptywow firmy musi uwzglednia¢ nastepujgce ramy prawne:

Miedzynarodowa Konwencja Praw Oséb Niepetnosprawnych

Wskaze konkretne prawa oséb niepetnosprawnych, na ktére firma musi zwrdéci¢ uwage i
jak zapobiega¢ ewentualnemu negatywnemu wptywowi na Twoje prawa w oparciu o
miedzynarodowe nieraportowane zasady (CO).

Prawa te uzupetniajg prawa ustanowione w innych miedzynarodowych i europejskich
instrumentach dotyczacych praw cztowieka, ktére maja réwniez zastosowanie do os6b
niepetnosprawnych.

Jego gléwna osig jest prawo do roéwnosci i niedyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawnosc.

Zasady przewodnie dotyczace biznesu i praw cztowieka

Zasady przewodnie majg zastosowanie do wszystkich firm, niezaleznie od ich wielkosci,
sektora, lokalizacji, wiasno$ci i struktury.

»Szacunek” oznacza, ze firmy musza zapobiega¢, tagodzi¢ i, w razie potrzeby, naprawiac
mozliwe negatywne konsekwencje dla praw cztowieka, ktére ich dziatalno$¢ mogta
spowodowac lub przyczynic¢ sie do spowodowania ich dziatalno$ci, produktéw lub ustug,
nawet jesli te skutki spowodowane zostaty przez ich dostawce lub relacje biznesowe.

Agenda 2030 i Cele Zrownowazonego Rozwoju

Postuza one jako przewodnik do identyfikacji dziatan, ktére pozwolg wzmocni¢ role oséb
niepelnosprawnych w naszych spoteczenstwach. Postuza réwniez do wyjasniania i
komunikowania, jakie prawa sg wspierane przez firme w taki sposéb, aby wspierac sojusze
zaréwno wewnetrzne, jak i ze stronami trzecimi, budujacymi spoteczenstwo, ktére nikogo
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nie pozostawia w tyle. (MOZLIWOSC).

Te trzy osie pozwola:

- Wzia¢ za punkt odniesienia w strategii firmy jednolite zasady, ktére zostaty uznane na
arenie miedzynarodowe;j.

- Upewnic sie, ze firma nie ma negatywnego wptywu na prawa os6b niepetnosprawnych,
nie tylko w miejscu pracy, ale takze w calym obszarze oddziatywania firmy (klienci,
produkty i ustugi, srodowisko pracy i biznesowe itp.).

- Upewni¢ sie, ze wdrozono niezbedne mechanizmy w celu zapobiegania, tagodzenia i
naprawy takich skutkéw.

- Zaangazowac sie w Agende 2030, wyjas$niajac i komunikujgc wkiad firmy w SDGs
zwigzany z osobami niepetnosprawnymi.

Kierunki i kroki do pracodawcy w zakresie promowania integracji oséb
niepetnosprawnych

Poczatkowym btedem jest ograniczanie talentu do okreslonego profilu. Strategia selekgciji
powinna koncentrowa¢ sie na kompetencjach zawodowych, umiejetnosciach,
postawach i wartosciach, ostatecznie na talencie, a nie na etykietach. Réznorodnos¢
kompetencji, doswiadczeh i wizji to szansa dla firm, kiére muszg skupi¢ sie na
przycigganiu najlepszych, a nie na aspektach zwigzanych z talentami (wiek, ptec,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie itp.).

W oparciu o prawa chronione Konwencjg oraz procedure ustanowiong przez Zasady
przewodnie w celu zapewnienia, ze firmy przestrzegajg praw cziowieka,
odpowiedzialnos¢ korporacyjng wobec oséb niepetnosprawnych mozna wzmocnic
poprzez ustanowienie nastepujgcych krokéw:

KROK 1 Publiczne zaangazowanie na rzecz praw 0sob niepetnosprawnych

o Wskazowka: Zawsze skuteczniejsze i bardziej praktyczne bedzie wykorzystanie
Jjuz ustanowionych systemow zarzgdzania w celu wigczenia elementow
zwigzanych z prawami 0sO6b niepetnosprawnych, niz tworzenie nowego systemu
od podstaw.

KROK 2 Zidentyfikuj mozliwy negatywny wptyw na prawa osob niepetnosprawnych
w obszarze oddziatywania firmy.
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KROK 3 Ustanow procedury i osoby odpowiedzialne za zapobieganie, tagodzenie
i naprawianie mozliwych skutkéw, a takze informowanie o poczynionych postepach

o Wskazowka: Firma musi poinformowaé wszystkie osoby w momencie
zatrudniania o zobowigzaniu firmy w odniesieniu do niepetnosprawnoSci i
zaoferowa¢ wymagane szkolenie, aby wszyscy ludzie zrozumieli te prawa.

KROK 4 Przyczyn sie do realizacji celow zréwnowazonego rozwoju zwigzanych z
niepetnosprawnoscia.

W szczegdlnosci osoby niepetnosprawne sg wymieniane jedenascie razy w celach i/lub
wskaznikach SDGs (w celach 4, 8, 10, 11 i 17), co oznacza szanse i odpowiedzialno$¢
ze strony firm w odniesieniu do tej grupy.

Przepisy prawne dotyczace zatrudnienia pracownika z ASD
(osoby z niepetnosprawnoscia)

Odmawianie pracownikom racjonalnych usprawnien stanowi dyskryminacje na mocy
dyrektywy o rownosci zatrudnienia, chyba ze stosowanie tych usprawnieh stanowitoby
Lhieproporcjonalne obcigzenie” dla pracodawcy. W tym przypadku ,nieproporcjonalne
obcigzenie” odnosi sie do kosztow finansowych proponowanych usprawnien, wptywu na
czas i produktywnos¢ personelu, przy jednoczesnym rozwazeniu, czy europejski
pracodawca moze uzyska¢ dostep do srodkéw publicznych, takich jak Fundusz
Rozsgdnych Udogodnien, ktéry moze pomdc w uzyskaniu wsparcia.

Aby zastanowic sie jak to wyglgda w Twoim kraju zalecamy wypetnienie kwestionariusza
(Dziatanie 12), opierajgc odpowiedzi na wlasnym doswiadczeniu osobistym i
zawodowym. Zachecamy do uzupetnienia swojej wiedzy.

Poprzednie ¢wiczenie stuzyto poznaniu punktu wyjscia wiedzy o wkasnym kraju. Teraz
zalecamy wypetnienie drugiego kwestionariusza i prace nad zbadaniem istotnych
informacji o charakterze prawnym z Twojego kraju pochodzenia.
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W materiatach do pobrania z tej sekcji mozna znalez¢ analize porownawczg pieciu
krajow europejskich (Hiszpanii, Polski, Wtoch, Cypru i Serbii) na temat tego, czego
wymagajg przepisy prawne przy zatrudnianiu osoby z autyzmem.

Zaczniemy od prawnego uznania choroby, zobaczymy rodzaje umow i warunki pracy,
takze ulgi podatkowe dla firm, a na koniec zobaczymy, jak te kraje starajg sie podnosi¢
Swiadomos$¢ dotyczgcg integracji pracownikéw z ASD.
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