OPPORTUNITIES 4

SZCZEGOLNE SLUCHOWE DEFICYTY WZROKOWE DEFICYTY
ZALECENIA DEF SENSORYCZNE DEFICYTY INTELEKTUALNE
DOTYCZACE ROZMOW SENSORYCZNE
KWALIFIKACYJNYCH Z
OSOBAMI
NIEPELNOSPRAWNYMI:
DEFICYTY FIZYCZNE
Przeprowadz wywiad w | Przed rozmowg dowiedz Daj o sobie znac i Catkowicie skup sie
miejscu dostepnym dla sie, czy kandydat potrafi przedstaw sie na osobie, na
rozmoéwcy. czytac€ z ruchu warg i wszystkim, ktorzy przyktad: Poszukaj
Przed udzieleniem sprobuj stang¢ twarzg w znajdujg w wsparcia
pomocy zapytaj osobe, twarz z osobg podczas pomieszczeniu, w zewnetrznego,
czy jej potrzebuje spotkania i ktérym ma by¢ agenciji,
oprowadzania po przeprowadzana wyspecjalizowanych
obiektach, w ktorych rozmowa specjalistow, ktorzy
odbedzie sie spotkanie mogg Ci poméc w
tym procesie
Nie dotykaj srodkéw Jesli osoba przyjezdza z Kiedy zostaniesz Zadawaj pytania
ttumaczem, nie poproszony, aby wymagajgce
krotkich odpowiedzi

usigs¢, potoz reke

pomocy, z ktérych
rozmawiaj z nig, kieruj
rozmowcy na oparciu

lub potrzgsniecia

korzysta dana osoba
(wézek inwalidzki, kule, swoje stowa
laski itp.), chyba ze bezposrednio do osoby, lub poreczy krzesta i gtowg
zostaniesz o to z ktorg chcesz podawaj stowne
poproszony. porozmawiac. wskazowki dotyczgce
uktadu pokoju.
Przed przejsciem z miejsca na miejsce poinformuj rozméwce o tym, co zamierzasz zrobi¢
Kiedy méwisz stojgc do Jesli kandydat ma psa Oprzyj sie pokusie Jesli
osoby, ktéra jest na wozku | przewodnika, nie karm mowienia tak, jakby przeprowadzasz
inwalidzkim lub o kulach go, nie gtaszcz, nie dana osoba miata wywiad grupowy,
dtuzej niz kilka minut, rozpraszaj, nie podno$ trudnoéci z wspomnij nazwisko
usigdz tak, zeby mieé gtosu. W wielu wyrazaniem siebie; osoby, do ktorej
oczy na wysokosci oczu przypadkach bedziesz sie
tej osoby zwiekszenie gtosnosci zwracaé, dostosuj
gtosu nie ma znaczenia. zajecia grupowe, z
Praca z kontaktem pomoca wizualnych
wzrokowym i szkolenie pomocy dla os6b z
pomaga osobie ASD, pomoze
wczesniejsze
szkolenie
zapobiegnia

poczuciu niepokoju i
frustraciji




