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POJECIA OGOLNE

Adaptacja pracy dla os6b niepelnosprawnych moze stanowi¢ wazna przewage
konkurencyjng w procesie promowania przez firmy integracji zawodowej. Adaptacja miejsc
pracy wptywa na rézne obszary, takie jak elastyczne godziny pracy, usuwanie barier
architektonicznych czy adaptacja mebli. We wszystkich przypadkach miejsca pracy musza
by¢ dostosowane do pracownikéw niepetnosprawnych, a nie odwrotnie, w celu
udostepnienia miejsc pracy i umozliwienia rozwoju umiejetnosci i zdolno$ci pracownikow
niepelnosprawnych. Do adaptacji miejsc pracy nalezy podej$¢ z uwzglednieniem trzech
aspektow: 1. osoby pracujacej 2. zadan do wykonania 3. pracy.

FAZY PROCESOW, KTORE MUSZA PRZEPROWADZIC PRZEDSIEBIORSTWA

Narzedzia, ktorych firmy powinny uzywa¢, aby wesprze¢ pracownika z ASD w jego
pracy:

1. Instrukcje dotyczace miejsca pracy: Przede wszystkim muszg przygotowac¢ doktadng
analize miejsca pracy, aby przewidzie¢ dla nowego pracownika wszystkie okolicznosci, z
ktérymi bedzie musial sie zmierzy¢ w swoim miejscu pracy. W tej analizie nalezy
wyeksponowac dziatalno$¢ firmy, istniejagce miejsca pracy, liczbe pracownikéw itp.
Przewidywanie jest jedng z gtéwnych cech leczenia oséb z autyzmem i skutecznej adaptacji
w pracy.

2. Szkolenie w miejscu pracy: Pracownicy dziatu zasob6éw ludzkich lub odpowiedzialni
pracownicy w firmie musza przeprowadzi¢ mate szkolenie dla osoby z ASD przed
przystapieniem do coachingu, w tym szkoleniu muszg wyjasni¢ wszystko, co konieczne na
temat stanowiska pracy oraz funkcje, ktéore ma pemi¢, aby nowy pracownik mdgt
prawidtowo wykonywaé swojg prace. Podstawowymi punktami, ktére nalezy poruszy¢ na
szkoleniu powinny by¢: funkcje do wykonania, narzedzia do obstugi, czas wykonania,
sposoby wykonywania pracy itp. Zaleca sie stosowanie prezentacji wizualnych tam, gdzie
przedstawiane sg rzeczywiste sytuacje, ktére moga pojawi¢ w miejscu pracy.

3. Coaching: Na tym etapie firma musi wyznaczy¢ mediatora/trenera pracy do
przeprowadzenia procesu szkoleniowego w konkretnym zawodzie, dokonujac niezbednych
adaptacji, aby osoba z autyzmem mogta wykonywac czynno$ci w najlepszy mozliwy sposob.
Rola mediatora-coacha jest kluczowa w catym procesie. Jest pomyslany jako mediator
miedzy osoba z autyzmem a kontekstem, w ktérym bedzie wykonywana praca,
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przygotowujac ten kontekst, aby byt przewidywalny, prosty i zrozumiaty, a takze przejat
szkolenie osoby z autyzmem, ktéra ma zamiar by¢ zatrudnionym.

4. Monitorowanie procesu: Podczas tego procesu monitorowana bedzie praca
wykonywana przez osobe z ASD oraz stosowno$¢ adaptacji ustanowionych w tym celu.
Wiaze sie to miedzy innymi z ocena wydajnosci, srodowiska pracy i ugruntowanego
wsparcia. Niezbedna jest ocena wynikéw pracownika w kwestiach szczego6lnie
interesujgcych firme, takich jak wydajnos$¢ i jakos¢ pracy. Nie wolno nam zapominad¢, Ze
monitorowanie jest jednym z najwazniejszych punktéw tego procesu. Trzeba wiedzie¢, ze
osoba pracujaca wraz z resztg zespotu czuje sie usatysfakcjonowana swojg pracg i ze
wszystkie problemy, ktére moga sie pojawi¢ podczas jej wykonywania, mozna rozwigzac.
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