OPPORTUNITIES 4

UKIERUNKOWANE INTERWENCJE
DO WYKONANIA PRACY

UKIERUNKOWANE INTERWENCJE

NA RZECZ WLACZENIA
SPOLECZNEGO

v Podkreslaj efektywng prace,
kompetencije, precyzje i szybkosc¢

v Rozwigz watpliwosci i ewentualne
obawy niektérych kolegow

v/ Zapewnij i udostepniaj zasoby w

miejscu pracy pomagajgce
pracownikowi lepiej wykonywaé¢ swojg
prace

v Wzmocniaj relacje, w tym interakcji z
ich bezposrednimi partnerami i dalszymi

kolegami

v Wspétpracuj z kolegami i

przetozonymi, dostarczajgc informac;i
0 pracowniku, jego tempie uczenia sie i
stylu pracy

v Wykorzystaj najmniejszg okazje do
wspolnej pracy

v/ Zapewnij konkretne wsparcie

instruktazowe w oparciu o potrzeby i
cechy pracownika z autyzmem

v Wyznacz sytuacje, ktére zachecajg
do interakcji.

v Zachecaj do interakcji doradczych.

v/ Zaproponuj zamiane zadan, jesli
zwiekszy to interakcje spoteczng.

v Utatw wspotpracownikom
rozwigzywanie ewentualnych
problemow.

v Uwzglednij tematy rozmoéw, jesli nie
wptyng one na tempo pracy.

v Trenuj inne umiejetnosci
adaptacyjne na miejscu zgodnie z
wymaganiami firmy i kulturg pracy,
punktualnoscig, harmonogramami.

v Pozytywnie wzmacniaj wsparcie
wspotpracownikow.

v/ Promuj nabywanie umiejetnosci
spotecznych i samodzielnosci

v Rozmawiaj o mozliwosciach pracy i
jej zwigzku z poprawa jakosci zycia.

v Podkreslaj pozytywne aspekty i
dobrze wykonane zadania przez
pracownika z autyzmem we wszystkich
sytuacjach

v' Pokazuj wspotpracownikom, jak
pozytywnie wzmochia¢ pracownika z
autyzmem.




