* Co-funded by the OPPORTUNITIES 4
Erasmus+ Programme
X of the European Union

PROPOZYCJE PRZYGOTOWANIA WARSZTATOW

Trener przygotowuje z uczestnikami odgrywanie rol oraz schematy réznego
rodzaju rozméw wprowadzajgce pracownika w wyzej wymienione tematy, ze

szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb komunikacyjnych os6b z ASD.

Podczas warsztatu trener zwraca uwage uczestnikom na znaczenie procesu
adaptacji i procedur adaptacyjnych — wspdlnie z grupg projektujemy proces,

opracowujemy procedury i narzedzia takie jak:

@ Adaptacja nowych pracownikéw - cele, zasady i etapy.
@ Praktyczne etapy adaptacji pracownikow.

@ Zakres wdrozenia.

@ Elementy utatwiajgce adaptacje.

@ Zakres pakietéw informacji, ktére pracownik z ASD powinien otrzymaciich

forma.

® Forma podsumowania i oceny wdrozenia (warto zastanowi¢ sie nad
skutecznoscig takiego wdrozenia, znalez¢ mocne strony (doswiadczenie i dobre
praktyki na przysztosc¢) i stabe (poprzez podkreslenie btedow popetnionych na
etapie wdrozenia mozemy unikng¢ popetnienia w przysztosci i zapewnic
wyjasnienie i prawidtowa komunikacje w przypadku, gdy osoba z ASD nie rozumie
DZIALOW lub nie wykonuje swojej pracy wtaéciwie w wyniku nieprawidtowego

szkolenia/wprowadzenia).
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1. Identyfikacja zainteresowania praca: tutaj proces powinien sie rozpocza¢, gdy
osoba z ASD wykaze zainteresowanie stanowiskiem, zgodnie z jej Zyczeniami i
mozliwo$ciami. Pomoze to firmie i pracownikom zmotywowac sie razem z osoba z

ASD, poniewaz zaczynamy od Twoich potrzeb.

2. Spotkanie i planowanie: Aby osoba z ASD mogta przebywac¢ w bardziej
zrelaksowanym srodowisku, oferujemy jej mozliwo$¢ wyrazenia siebie poprzez
spotkania zespotowe, podczas ktorych moze im towarzyszy¢ wyspecjalizowany
nauczyciel lub koledzy, ktorzy beda stuzy¢ jako przewodnicy, wsparcie w zakresie
planowania zadan, grafikéw, zmian, podpisywania, garderoby i wszystkiego, co

dotyczy danego obszaru.
> Materialy pomocnicze, ktére mozemy wykorzysta¢ w tym procesie:

Tutaj mozemy skorzystac z bardziej adaptacyjnych ¢wiczen, takich jak: kto jest
kim, wiec osoba z ASD postawi twarz swoim kolegom i funkcje, ktére kazdy z nich
wykonuje; bedzie to bardziej atrakcyjne ¢wiczenie, poniewaz jest wizualne, z
kartami i zdjeciami pracownikéw / wspotpracownikow - tatwiej bedzie sie

komunikowac i przez caty czas bedzie wiadomo do kogo sie zwracac
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