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OPIS OSOB Z AUTYZMEM I ICH TALENTOW ORAZ ICH SEABOSCI

Polityka personalna w tej cze$ci, Swiadomo$¢ woli utrzymania utalentowanych
pracownikéow z ASD oraz $wiadomos$¢ wysokiego poziomu rotacji z powodu
specyficznych trudnosci komunikacyjnych, a czasami ograniczonych mozliwosci

wynikajacych z dysfunkcji pracownikéow).
Polityka, ktorej nalezy przestrzega¢ w Twojej firmie dla os6b z autyzmem:

Bron praw os6b z ASD i ich mozliwoS$ci zatrudnienia. Z tego powodu wazne jest, aby
Twoja firma aktywnie uczestniczyta w zmianach regulacyjnych i generowata
strategiczne sojusze z innymi organizacjami Trzeciego Sektora dziatan spotecznych,

z Administracjg Publiczng, partiami politycznymi i podmiotami prywatnymi.

« Incydent Spoteczny jako firma, ktéra obejmuje osoby z autyzmem w ich miejscu
pracy i dostosowuje je: Rozumie sie, ze jako firma wptywamy na spoteczenstwo i
jesteSmy kluczowym czynnikiem w procesach przejscia do dorostego i
autonomicznego zycia oséb z autyzmem i ich rodzin. Dlatego promujemy poprzez
dziatania uwrazliwiajgce i podnoszace S$wiadomos¢ w celu promowania
prawdziwego i pozytywnego wizerunku oséb z ASD w ich miejscu pracy i bedziemy
opierac sie na ich umiejetnosciach, jak i ich stabosSciach, aby sie zaadaptowali, a my

wszyscy zaadaptujemy sie w ramach firmy.
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MOZLIWOSCI OSOB Z ASD

Nalezy zauwazy¢, ze w ramach cech ASD (Zaburzenia ze spektrum autyzmu) nie
tylko méwimy o trudnos$ciach, ale rdwniez z szeregiem zdolnos$ci oséb nalezacych
do tej grupy, ktére chcemy podkresli¢ i jest to bardzo wazne dla nich dla firm, a

pracownicy majg na nich szersza wizje
Podkreslamy:

Ze wzgledu na nieugieto$¢ myslenia i zachowania osoby z ASD czesto czuja sie
komfortowo, szanujac i mocno przestrzegajac ustalonych zasad. Bytoby idealnie,

aby wzig¢ pod uwage normy.

Posiadanie ograniczonego repertuaru zainteresowan z Kkolei predysponuje do
generowania ogromnej ciekawosci na bardzo konkretne tematy, co przektada sie na

bardzo specjalistyczna i wyczerpujaca wiedze na tematy, ktére ich interesuja.

Trudnos$ci w komunikacji, zwigzane np. ze zrozumieniem niedostownego jezyka,
podwojnych znaczen, metafor lub ironii, sprawiaja, Ze osoby z ASD s3 bardzo
logiczne i dostowne. (Majgc trudnosci ze zrozumieniem powyzszych, podkreslajmy,
zeby pracownicy brali pod uwage tego typu cechy, poprawiajgc swoje rozumienie.)
Z tego powodu nie ktamig ani nie manipulujg, ale sg szczerzy i uczciwi i moga
podejmowac decyzje w oparciu o obiektywne Kryteria, a nie bazujac na

uprzedzeniach lub intuicji, ktére moga prowadzi¢ do btedow.

Wiele z tych mozliwosci stanowi przewage konkurencyjng oséb z ASD nad innymi
pracownikami. Wedtug badania Zatrudnienie i zaburzenia ze spektrum autyzmu.
»Potencjat do odkrycia” (Vidriales, R., Hernandez, C. Plaza, M. 2018. s.66),
opublikowany przez Confederacion Autismo Espafa, ,preferowanie rutyny,
dobrych umiejetnoSci w mechanicznych i powtarzalnych zadaniach, ktére
wymagaja wysokiego poziom koncentracji, doskonato$¢ w szczegotach jest

identyfikowana przez pracodawce jako bardzo pozytywne aspekty ich pracy. "
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WIECE]J ISTOTNYCH INFORMAC]I

Dzisiaj przygotowaliSmy liste rzeczy, ktdére rekruterzy i firmy powinni wzig¢ pod

uwage i wiedzie¢ o osobach z autyzmem i ich wartoSci na rynku pracy:
« Talent i potencjat

Uwaza sie, Ze osoby z powaznym autyzmem i innymi niepetnosprawnos$ciami maja
mniejszy potencjat i talent, sg postrzegane jako osoby, ktére mozna zatrudni¢, aby
wypeti¢ limit dla oséb niepetnosprawnych. Nalezy jednak zrozumie¢ ztozonos¢
ASD i wiedzie¢, jak znaleZ¢ specyficzny talent kazdej osoby, unika¢ spychania ich do
zadan uwazanych za ,tatwe”, w ktérych moga sromotnie ponie$¢ porazke, podczas
gdy mogliby zabtysng¢ w innych bardziej konkretnych i zgodnych z ich

zZainteresowaniami .

e Kreatywno$¢ podczas realizacji programéw pomocowych w poszukiwaniu

talentow

Moze sie zdarzy¢, ze biorgc udziat w tradycyjnych ankietach, aby znalez¢ swoj talent,
potencjal osoby jest stracony lub przeoczony. Osoba ta prawdopodobnie bedzie
miata okreslone cechy w okreslonej niszy, ale s3 one pomijane, jesli po prostu
ograniczymy sie do wygtaszania rozméw o mozliwosciach kariery i listach

kontrolnych kariery.
e Umiejetnos$¢ myslenia ,nieszablonowego”:

Tradycyjne programy pomocy w poszukiwaniu pracy czasami skupiajg sie bardziej
na ofercie dostepnych kurséw i studiow niz na cechach i potrzebach danej osoby
oraz na okresleniu, czym dana osoba jest zainteresowana. Ze wzgledu na sztywno$¢
rutyny i ograniczong koncentracje niektorych oséb z autyzmem czasami zaktada sie,
ze nie ma mozliwosci zatrudnienia. Z drugiej strony zdarzajg sie sytuacje, w ktorych
dana osoba jest zmuszana do wykonywania pracy, ktéra w ogdle nie jest dla niej

odpowiednia, co powoduje jej porazke i przekonanie, ze w efekcie nie nadaje sie do
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zatrudnienia. Niektdre agencje zatrudnienia moga szybko doj$¢ do wniosku, ze dana
osoba nie nadaje sie do zatrudnienia, zamiast szuka¢ pracy odpowiadajacej jej
talentom i zdolnoSciom. Nie nalezy zaktada¢, Ze osoba z autyzmem bedzie miata
trudnosci we wszystkich obszarach, moze by¢ dla niej wyzwaniem zrozumienie

norm spotecznych, ale moze by¢ bardzo dobra w innym obszarze.
» WeZ pod uwage problemy sensoryczne:

Te deregulacje sensoryczne czesto ograniczajg produktywnos$¢ osoby z autyzmem,
jesli nie sa zauwazone lub s3 ignorowane. Percepcja i zdolno$¢ tolerowania
dZzwiekow/swiatet/innych typowych dla $rodowiska pracy rzeczy moze bardzo
réznic sie od tej, ktéra cechuje innych wspétpracownikéw. Jednak rozwigzywanie
ich i dostosowanie zrobi réznice i zapewni dobre samopoczucie osoby, umozliwiajac

jej prawidtowe funkcjonowanie.

Problem w tym momencie polega na tym, Ze dana osoba moze czuc sie przyttoczona,
ukrywac swoje problemy i w koncu wyj$c¢ z pracy z obawy przed nieporozumieniem
lub wyglada¢ na zbyt przesadng. Z drugiej strony nie oznacza to, Ze $Srodowisko
pracy musi by¢ catkowicie ciche lub catkowicie sie dostosowa¢. Moze to po prostu
oznacza¢ danie tej osobie mozliwosci na kilka minut na wycofanie sie do
spokojniejszego miejsca bez robienia z tego problemu lub zakazu (podobnie jak
palaczowi mozna pozwoli¢ na kilkuminutowe wyjscie na papierosa). Niewielkie
zmiany tego typu moga sprawic catkowita réznice, nie tylko w samopoczuciu danej

osoby, ale takze w jakosci i iloSci jej pracy.
e Praca nad umiejetnosciami.

By¢ moze u 0s6b z autyzmem moze by¢ mniej oczywiste, jakie sg ich cechy. Ideatem
jestich identyfikacja i praca nad nimi, zamiast skupianie sie na poprawie deficytow,

ktoére zazwyczaj sg przeciez tymi, ktore najmniej interesujg dang osobe.
* Komunikacja niekoniecznie oznacza dtuga rozmowe
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Kilka stow jest zwykle lepszych niz dtuga rozmowa. Ludzie maja tendencje do zbyt
szybkiego i zbyt czestego rozmawiania z osobami z autyzmem, niezaleznie od tego,
czy dana osoba jest werbalna, czy nie, i jaki jest poziom zrozumienia. Szybko zaktada
sie, Ze osoba werbalna komunikuje sie w taki sam sposob, jak inni, kiedy wcale nie
musi tak by¢. Osoba ta moze by¢ w stanie méwic¢ i uzywac jezyka w powszechny
sposob, ale mie¢ trudno$ci ze zrozumieniem. Nie powinno by¢ problemu z
uzywaniem wiekszej ilosci jezyka pisanego lub krétszych zdan w celu
zakomunikowania pracy do wykonania. Warto poinformowa¢ o pisemnych i
niepisanych zasadach obszaru pracy. Na koniec nalezy zauwazy¢, ze wiele oséb z
autyzmem ma problemy ze zrozumieniem sarkazmu, ironii i podwojnego znaczenia
w jezyku. Jasny i bezposredni jezyk o tym, czego sie oczekuje znacznie utatwitby

zrozumienie i pomogt unikna¢ nieporozumien.
OCZEKIWANIA SPOLECZNE WYMAGAJA INSTRUKCJI

Najbardziej zagmatwane i problematyczne dla os6b z autyzmem s3 niepisane i
brane za pewnik zasady. Nie zaktadaj, Ze dana osoba bedzie "czyta¢" otoczenie
spoteczne i dostosowywac sie. To sie nie zdarzy. Zamiast tego pomoz tej osobie,
mowiac jej, jak ma sie zachowywaé, a na wypadek, gdyby ta osoba ,zamieszata”,
powiedz jej spokojnie, ale bezposrednio. Sugerowanie rzeczy w subtelny sposéb

spowoduje tylko wieksze zamieszanie.

W koncu, przy niewielkich modyfikacjach, wszyscy jesteSmy jednakowo
upowaznieni do wej$cia na rynek pracy. Wymaga to po prostu odrobiny
zainteresowania ze strony firm. Szkoda, poniewaz przez nie robienie tego traci sie

wiele talentow.
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