OPPORTUNITIES 4

Dobre praktyki: Niektore podmioty wyspecjalizowane w opiece nad osobami z ASD oferujg
ustugi poradnictwa zawodowego i pracujg w celu poprawy zatrudnialnosci grupy, promujgc w ten
sposéb poprawe ich samooceny, autonomii i niezaleznosci. Pokazujemy dziatania, ktore
rozwinety niektére podmioty nalezace do Hiszpanskiej Konfederacji Autyzmu.

PRZYPADEK 1
Opis dziatania:
STOWARZYSZENIE AUTISMO VALLADOLID

v 32-letnia osoba z ASD udaje sie do Stowarzyszenia Autismo Valladolid w poszukiwaniu
diagnozy. Po otrzymaniu diagnozy postanawia poprosi¢ o ustugi stowarzyszenie High
Functioning.

v Zalezy jej na znalezieniu pracy

v Opowiada o ztych doswiadczeniach w réznych firmach, w ktérych pracowata jedynie kilka
miesiecy, dopdki nie zostata zwolniona.

v Starata sie zda¢ egzaminy zawodowe, zaczyna pracowa¢ w innym miescie niz jej, ale w
czasie trwania okresu prébnego zostaje poinformowana, ze go nie zaliczyla.

v Nastepnie postanawia sie odwota¢ ale to wywotato w niej niepokdj i depresje, ktére
uniemozliwity jej prace.

v Z powodu tego ztego doswiadczenia nie ubiega sie o kolejne prace ani nie odwotuje sie
nigdzie.

v Ma pomyst stworzenia profilu na youtube i robienie filméw jako sposob na zycie.

Uzyte narzedzia i programy:

v Pierwszg rzecza, jakg robimy jako stowarzyszenie, sg rozmowy kwalifikacyjne z
poradnictwem zawodowym, aby moc przeanalizowac profil osoby i zobaczy¢ jaki ma potencjat i
jak jest postrzegana.

v Nastepnie prosimy aby kandydat co tydzieh pokazywat nam oferty pracy, o ktére sie ubiegat
w tygodniu poprzednim, aby wyrobi¢ w nim nawyk aktywnego poszukiwania pracy.

v Jednoczesnie pracujemy nad stworzeniem atrakcyjnego programu nauczania dla firm oraz
rozwojem umiejetnosci spoteczno-zawodowych niezbednych do rozméw kwalifikacyjnych i
rozwoju ich codziennej dziatalnosci w firmie.

v Oferowane sg  szkolenia i udziat w programach zatrudnienia opracowanych w
stowarzyszeniu.

v Zaczelismy jezdzi¢ na targi pracy, asystujemy w dostarczaniu zycioryséw i wspieramy firmy
przeprowadzajgc praktyki pozazawodowe, ktore pomagajg im zyskaC bezpieczenstwo i
pewnosc siebie.

v Odbywanie stazu to mozliwos¢ pracy 1 dzien w tygodniu, co naszym zdaniem jest obecnie
najlepszg propozycjg progresywnego podejscia, zapewniajgcego mozliwy przyszty sukces.




OPPORTUNITIES 4

Facylitatorzy:
v Uwrazliwiona firma.
v Wsparcie rodziny.

Bariery:

v Zte doswiadczenia w zyciu zawodowym.

v Niska samoocena.

v "Fizyczna" niewidzialnos¢ ASD, poniewaz na poczgtku nie rozumie swoich ograniczen.
v Ograniczone zainteresowania osoby z ASD (Youtube).

Uzyskane wyniki:

v/ Obecnie od roku bez problemu pracuje w firmie i jednoczesnie poszukuje zatrudnienia i
szkoleh uzupetniajgcych, aby méc dalej sie rozwijac.

v Wygenerowato to wzrost poczucia wiasnej wartosci, ktory pozwolit jej na rozwdj relacji
miedzyludzkich i wykonywanie czynnosci, ktérych nigdy nie robita, takich jak wywiady
telewizyjne i radiowe oraz samodzielne podréze.




