
 
Παρακαλούμε αναφέρετε πόσο αφοσιωμένος είναι ο οργανισμός σας στους παρακάτω πέντε τομείς 

ένταξης στο χώρο εργασίας  

   

  

1 2 3 4 
Καμία δέσμευση σε 
αυτόν τον τομέα 

Δεσμευόμαστε να 
κάνουμε βελτιώσεις σε 
αυτόν τον τομέα 

Εμπιστευόμαστε τις 
πολιτικές και τις 
πρακτικές μας χωρίς 
αποκλεισμούς σε αυτόν 
τον τομέα 

Πρωτοπόρος σε αυτόν 
τον τομέα, προωθώντας 
την ένταξη σε άλλους 
οργανισμούς 

 

    

Ε1: 

Πόσο δεσμευμένος είναι ο οργανισμός σας σε μια χωρίς αποκλεισμούς και προσβάσιμη πρόσληψη 

(π.χ. καθιστώντας προσβάσιμες τις αγγελίες εργασίας, αποδοχή αιτήσεων σε εναλλακτικές μορφές) 
          

 

     

Ε2: 

Πόσο αφοσιωμένος είναι ο οργανισμός σας στην επικοινωνία των κενών θέσεων (π.χ. διαφήμιση κενών 

θέσεων μέσω μιας σειράς καναλιών που απευθύνονται στην κοινότητα με ειδικές ανάγκες, λήψη 

συμβουλών και υποστήριξης από το Jobcentre Plus ή/και σχετικούς υποστηρικτικούς οργανισμούς, 

όπως τοπικές φιλανθρωπικές οργανώσεις) 

 

 

 

Ε3: 

Πόσο δεσμευμένος είναι ο οργανισμός σας να προσφέρει συνέντευξη σε άτομα με αναπηρία ή άτομα 

με πάθηση (π.χ. ενθαρρύνετε τις αιτήσεις προσφέροντας συνέντευξη σε έναν αιτούντα που δηλώνει ότι 



έχει πάθηση ή αναπηρία και πληροί τα βασικά κριτήρια που αναφέρονται στις προδιαγραφές του 

ατόμου) 

 

 

Ε4: 

Πόσο δεσμευμένος είναι ο οργανισμός σας να παρέχει προσαρμογές στο χώρο εργασίας (π.χ. αλλαγές 

στα πρότυπα εργασίας, προσαρμογές σε εγκαταστάσεις ή εξοπλισμό και παροχή πακέτων 

υποστήριξης). 

     

 

Ε5: 

Πόσο δεσμευμένος είναι ο οργανισμός σας για την υποστήριξη υπαρχόντων εργαζομένων (π.χ. 

υποστήριξη εργαζομένων για δήλωση διάγνωσης, διατήρηση εργαζομένου που δηλώνει πάθηση ή 

αναπηρία) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


