
 
 

 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΦΥΣΙΚΩΝ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΕΩΝ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΜΕ 

ΣΤΟΧΕΥΜΕΝΗ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

 
 

 

ΣΤΟΧΕΥΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣ 
ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

ΣΤΟΧΕΥΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΣΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ 

 

✓Δίνει έμφαση στην αποτελεσματική 

εργασία απόδοση, ικανότητα, 

ακρίβεια και ταχύτητα 

✓Λύστε αμφιβολίες και πιθανούς φόβους 

κάποιων συνάδελφων 

 

✓Παρέχει και συντηρεί πόρους στο 
χώρο εργασίας για να βοηθήσουν τον 
εργαζόμενο να κάνει καλύτερα τη 
δουλειά του 

✓Ενισχύει τις σχέσεις που περιλαμβάνουν 
τόσο την αλληλεπίδραση των άμεσων 
συνεργατών τους όσο και εκείνων που δεν 
είναι 

 

✓Συνεργάζεται με συναδέλφους και 
προϊσταμένους, παρέχοντας 
πληροφορίες για τον εργαζόμενο, το 
ρυθμό μάθησης και το στυλ του... 

✓Εκμεταλλευτείτε και την παραμικρή 
ευκαιρία για συνεργατική εργασία 

 

✓Δίνει συγκεκριμένες οδηγίες 
υποστήριξη με βάση τις ανάγκες και 
τις χαρακτηριστικά του εργαζομένου 
με 
αυτισμού. 

✓Προσδιορίστε στιγμές που ενθαρρύνουν 
και ενθαρρύνουν την αλληλεπίδραση. 

 

✓Ενθαρρύνετε τις συμβουλευτικές 
αλληλεπιδράσεις. 

✓Προτείνει αλλαγές στην εργασία, εάν 
αυξάνει την κοινωνική αλληλεπίδραση. 

 

✓Διευκολύνει την επίλυση πιθανών 
προβλημάτων από τους συναδέλφους 

✓Συμπεριλάβετε θέματα συζήτησης εάν 
δεν επηρεάζουν τον ρυθμό της εργασίας. 

 

✓Εκπαίδευση άλλων προσαρμοστικών 
δεξιοτήτων επί τόπου ανάλογα με τις 
απαιτήσεις της της εταιρείας και της 
εργασιακής κουλτούρας, ακρίβεια, 
χρονοδιαγράμματα 

✓Ενισχύει θετικά το έργο υποστήριξης 
των συναδέλφων. 

 

✓Προωθεί την απόκτηση κοινωνικών 
δεξιοτήτων και προσωπικής 
αυτονομίας 

✓Μιλήστε για την ευκαιρία εργασίας και 
τη σχέση με τη βελτίωση της ποιότητας 
ζωής 

 

✓Επισημαίνει τις θετικές πτυχές και τις 
καλά εκτελεσμένες εργασίες από τον 
εργαζόμενο με αυτισμό σε όλα τα 
περιβάλλοντα 

✓Διδάσκει στους συνομηλίκους πώς να 
αποτελούν θετικό ενισχυτή για τον 
εργαζόμενο με αυτισμό 

 

 


