Indique qué tan comprometida esta su organizacion con las siguientes cinco areas de inclusién en el

lugar de trabajo.

1 2 3 4
No hay compromisos en | Comprometidos a Confiamos en nuestras Liderar en esta area,
este ambito realizar mejoras en esta | politicas y practicas promoviendo la
area inclusivas en esta area inclusién en otras
organizaciones

P1:

¢Qué tan comprometida estd su organizacion con un reclutamiento inclusivo y accesible (por ejemplo,
hacer que los anuncios de trabajo sean accesibles, aceptar solicitudes en formatos alternativos)?
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P2:

¢Qué tan comprometida esta su organizacion con la comunicacién de vacantes (por ejemplo, anunciar
vacantes a través de una variedad de canales dirigidos a la comunidad discapacitada, obtener
asesoramiento y apoyo de Jobcentre Plus y / o organizaciones de defensa relevantes, como
organizaciones benéficas locales)?
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P3:

¢Qué tan comprometida estd su organizacion para ofrecer una vision interna a laspersonas
discapacitadas o con una condicidn (por ejemplo, alentar las solicitudes ofreciendo una entrevista a un
solicitante que declara que tiene una condicién o discapacidad y cumple con los criterios esenciales
enumerados en la especificacidn de la persona)?
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P4.

¢Qué tan comprometida esta su organizacion para proporcionar ajustes en el lugar de trabajo (por
ejemplo, cambios en los patrones de trabajo, adaptaciones a las instalaciones o equipos y provisidon de
paquetes de apoyo)?
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P5:

¢Qué tan comprometida esta su organizacion para apoyar a los empleados existentes (por ejemplo,
ayudar a los empleados a declarar un diagnéstico, retener a un empleado que declara una condicién o
discapacidad)?
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