OPPORTUNITIES 4

DEF ESPECIFICO AUDITIVO SENSORIAL VISUAL DEFICIENCIAS
RECOMENDACIONES SENSORIAL DEFICIENCIAS INTELECTUALES
PARA TRABAJO DEFICIENCIAS
ENTREVISTAS CON
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: FiSICAS
DEFICIENCIAS
Realice la entrevista en un | Antes de la | Identificate y | Presta  toda la
lugar accesible para la | entrevista, averiglie | preséntate a todos | atencion a la
persona entrevistada. si el candidato | en el lugar de la | persona, ejemplo:
Antes de dar ayuda, | puede leer los | entrevista. Busca apoyo
preguntele a la persona si | labios e intentar externo, agencias,

la necesita

enfrentarse a |la
persona durante la
reunion vy al guiarlo
por las instalaciones
donde se llevara a
cabo la reunion.

profesionales
especializados que
puedan ayudarte en
el proceso

No manipular las ayudas
técnicas que utiliza la
persona

(silla de ruedas, muletas,
bastones, etc.), a menos
gue se le pida que lo haga.

Si la persona llega
con un intérprete,
no hable con él/ella,
vaya directamente
a la persona a
entrevistar.

Cuando se le invite
a sentarse, coloque
la mano del
entrevistado en el
respaldo o el brazo
de la silla y dé
sefiales verbales
sobre el disefo de |a
habitacion.

Haga preguntas que
requieran
respuestas cortas o
un

sacudida de la cabeza

Antes de desplazarte de un lugar a otro, informa al entrevistado de lo que vas a hacer

Cuando hable de pie con
una persona que esta en
una silla de ruedas o con
muletas durante mas de
unos minutos, siéntese de
manera que esté a la
altura de los ojos con esa
persona.

Si el candidato tiene
un perro guia, no lo
alimente, acaricie ni
distraiga no levante
la voz. En muchos

casos, subir el
volumen de la voz
no hace la
diferencia.

Trabajar el contacto
visual y el

entrenamiento
ayuda a la persona.

Resistir el impulso
de hablar como sila
persona tuviera
dificultades para
expresarse;

Si estas realizando

una entrevista
grupal, menciona el
nombre de la

persona a la que te
vas a dirigir, adapta
las actividades
grupales, con
ayudas visuales para
personas con TEA.

El  entrenamiento
previo evitara que la
persona se sienta
ansiosa y frustrada.




