
Valuta l’impegno della tua organizzazione/impresa rispetto ai seguenti criteri di inclusività nei luoghi di

lavoro

1 2 3 4
Nessun provvedimento
in questo ambito

Impegnati ad apportare
dei miglioramenti in
quest’ambito

Convinti delle misure e
dei provvedimenti volti
a promuovere
l’inclusione da noi
adottati

All’avanguardia in
quest’ambito, aiutiamo
altre organizzazioni ad
adottare modelli
inclusivi

Q1:

La tua organizzazione/impresa è impegnata nell’istituzione di processi di assunzione inclusivi e accessibili

(ad es., accessibilità delle offerte di lavoro; possibilità di accettare formati alternativi per le candidature)?

Q2:

La tua organizzazione/impresa si impegna a diffondere le offerte di lavoro attraverso canali che si

rivolgono espressamente alle persone con disabilità, o si affida ad associazioni (benefiche) impegnare in

questo senso?

Q3:

La tua organizzazione/impresa si impegna ad offrire dei colloqui di lavoro a persone con disabilità o

affette da patologie (ad es., incoraggia le persone a candidarsi dando a individui che dichiarano di avere



delle disabilità e sono dotate dei requisiti richiesti dalla professione la possibilità di prendere parte a

colloqui conoscitivi)?

Q4:

La tua organizzazione/impresa si impegna ad apportare delle modifiche all’ambiente di lavoro (ad es.,

cambiare le modalità di lavoro, adattare locali e attrezzature, fornire pacchetti di supporto).

Q5:

La tua organizzazione/impresa si impegna ad aiutare le e i dipendenti che lavorano già in azienda (ad es.,

aiuta e si avvale di dipendenti che dichiarano esplicitamente di avere una patologia)?




