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JAutizam je odavno definisan u smislu njegovih nedostataka. Sada je vreme da se

fokusiramo na prednosti“
David Wolman

Niska ocekivanja od zaposlenih sa autizmom i loSi rezultati rada mogu se bar
donekle objasniti preteranim fokusom na socijalne deficite i druge poteskoce osoba
sa autizmom, pre nego na njihove snage i mogucu stru¢nost (Holwerda et al., 2012).
DeSava se da propisi o zapoS$ljavanju favorizuju socijalne vesStine i timski rad, ¢ak i
ako nisu neophodni za obavljanje odredenog posla, stvarajuci tako nepremostive
barijere u procesu zaposljavanja osoba sa autizmom (Richards, 2012). Nasuprot
tome, fokusiranje na prilagodavanje osoba-posao-okruZenje mozZe da obezbedi
uspesSne ishode za osobe sa autizmom u razli¢itim radnim okruZenjima (Scott et al.,

2019).

Neke karakteristike ponasSanja osoba sa autizmom koje se obi¢no opisuju kao
nedostaci i deficiti mogu se takode posmatrati kao prednosti u specificnom radnom
okruzZenju. Sumirajuéi zakljucke brojnih istrazivaca koji su se bavili prednostima
zaposljavanja osoba sa autizmom (npr. Bissonnette & Coaching, 2008; Howlin, 2004;

Vong et al.,, 2018), moZemo izdvojiti sledece:

1. Dobro obucena osoba sa autizmom koja je upoznata sa zahtevima i pravilima
radnog mesta moze biti veoma efikasan i pouzdan radnik. Mnogi poslovi
ukljuc¢uju ponavljanje i rutine, pri ¢emu je svaki korak u realizaciji posla
predvidljiv. Ovakvi poslovi odgovaraju velikom broju osoba sa autizmom.

2. Nedostatak centralne koherencije takode moZe biti prednost, posebno ako
posao zahteva usmerenost na detalje i odrzavanje koncentracije na

specificne aspekte radnog okruzenja. Drugim reCima, nemoguc¢nost
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sagledavanja “Sume od drveta”, predstavlja svojevrsnu prednost u poslovima
gde je potrebno posmatranje pojedinacnih stabala. Radnici sa autizmom koji
se fokusiraju na detalje lako uocavaju izolovane elemente objekta, slike,
videa, a ponekad i apstraktnog koncepta, koji mogu da promaknu kolegama
koji nemaju autizam.

3. Neki ljudi sa visokofunkcionalnim autizmom mogu imati izuzetno razvijenu
dugorotnu memoriju, odnosno sposobnost paméenja ogromnih koli¢ina
informacija. Sklonost razmiSljanju izvan kliSea ponekad ih vodi ka
inovativnim reSenjima odredenih problema.

4. Uska, ogranitena interesovanja ponekad se mogu iskoristiti za razvoj
karijere. Radnici koji imaju ovu vrstu interesovanja mogu da provedu dosta
vremena radeci posao, bez velike potrebe da ga menjaju ili da prave pauze
koje provode u neobaveznom ¢askanju. Howlin (2004) opisuje autisticnog
radnika koji je pakovao koSulje i lepio nalepnice punih dvanaest sati. Posto je
vise voleo da radi, odbio je ponudu da angaZuje druge radnike u istoj
delatnosti. Nakon obavljenog posla, saopstio je da u primljenim paketima od
osam hiljada kosulja nedostaje jedna!

5. Jedna od posledica nerazvijene teorije uma je potpuna iskrenost, $to kolege
mogu protumaciti kao nepristojno ponasanje. Medutim, ljudi sa autizmom
Cesto govore istinu ¢ak i ako im to ne ide u prilog. MenadZeri i vlasnici
preduzeéa mogu imati poverenja u njihove izjave, jer ne kalkuliSu sa
moguéim posledicama. DeSava se i da u kriznim situacijama osobe sa
autizmom predstavljaju glas razuma, jer se oslanjaju na racionalno,
analiticko razmisljanje, a ne na trenutne emocije. Pored toga, teSkoce u
emocionalnom poistoveéivanju mogu biti zastitni faktor ako je posao
povezan sa neprijatnim emocionalnim iskustvima (npr. rad u ustanovama za

palijativno zbrinjavanje).

lako bi svakodnevni rad trebalo da se oslanja na snage zaposlenih sa autizmom, ne
treba potcenjivati znacaj stalne podrske, koja treba da bude prilagodena

individualnim potrebama svakog pojedinacnog radnika sa autizmom.
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