Navedite koliko je vaSa organizacija posveCena u sledeCih pet oblasti uklju€ivanja na radno mesto

oblasti

prakse u ovoj oblasti
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ovoj oblasti poboljSanju u ovoj inkluzivne politike i oblasti, promoviSemo

inkluziju u drugim
organizacijama

P1:

Koliko je vaSa organizacija posveCena inkluzivnom i pristupaCnom zapoSljavanju (npr. omoguc€avanje

pristupa oglasima za posao, prihvatanje prijava u alternativnim formatima)?
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P2:

Koliko je vaSa organizacija posveCena objavljivanju slobodnih radnih mesta (npr. oglaSavanje slobodnih
radnih mesta preko niza kanala usmerenih na zajednicu sa invaliditetom, dobijanje saveta i podrSke od
organizacija za zastupanje osoba sa invaliditetom, kao $to su lokalne dobrotvorne organizacije)?
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P3:

Koliko je vaSa organizacija posveCena ponudi intervjua osobama sa invaliditetom ili osobama sa nekim
specifiCnim stanjem (npr. podstaknite prijave tako Sto Cete ponuditi intervju kandidatu koji izjavi da ima
neko specifiCno stanje ili invaliditet i da ispunjava osnovne kriterijume navedene u specifikaciji radnog
mesta)?
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P4.

Koliko je vaSa organizacija posveCena prilagodavanju na radnom mestu (npr. promene radnih obrazaca,
adaptacije prostorija ili opreme i pruZanje paketa podrSke)?
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P5:

Koliko je vaSa organizacija posveCena pruzZanju podrSke zaposlenima (npr. podrSka zaposlenima da
obelodane dijagnozu, zadrZavanje zaposlenog koji podeli sa nadredenima/kolegama informacije o svom
stanju ili invaliditetu)?
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