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Nacionalni normativni dokumenti o pravima iz oblasti zaposljavanja i invalidnosti po
zemljama

Svi evropski propisi su obavezni za zemlje ¢lanice. Na nacionalnom nivou, svaka od njih ima
nadleZznost da razvije zakonodavstvo koje je wuvek povoljnije od prethodnog
administrativnog nivoa. I sve to redom, poStuju¢i medunarodni zakonodavni okvir.

U ovom odeljku ¢emo razmotriti razli¢ite aspekte zakonskih odredbi o radu i inicijative za
zaposljavanje koje se primenjuju na osobe sa PSA. Uporednu studiju moZete pogledati u
materijalu za preuzimanje za sledece zemlje: Spanija, Poljska, Italija, Kipar i Srbija.

Da biste razmotrili propise o vasoj zemlji, preporucujemo vam da napravite upitnik
(aktivnost 6) i pozivamo vas da istrazite i dopunite informacije koje jos uvek ne znate.

Prethodna aktivnost je posluzila za upoznavanje polazne tacke u poznavanju sopstvene
zemlje. Sada vam preporucujemo da napravite drugi upitnik i radite na istrazivanju
relevantnih informacija pravne prirode iz vasSe zemlje porekla. informacije koje jos uvek ne
znate.

Pretraga ¢e biti podeljena na zakone koji Stite ljudska prava / VaZece zakonodavstvo o
zaposljavanju i invalidnosti.

Drugi deo bi¢e usmeren na istrazivanje konkretnih pravnih referenci u vezi sa autizmom.

Nakon ovoga, moZete da se udubite u situaciju studija slu¢aja Spanije, Poljske, Italije, Kipra
i Srbije ¢itanjem materijala za preuzimanje.

Strategija kompanije pri zapoSljavanju osoba sa PSA (osoba sa invaliditetom)
Pravni okvir

Poslodavci su zakonski obavezni da podrZe i izvrSe razumna prilagodavanja za zaposlene sa
invaliditetom usredsredena na proces zaposljavanja, fizicko okruzenje, gde i kada zaposleni
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radi, a to moze ukljucivati pristup stvarima kao Sto je specijalizovana obuka za kompanije i
radnike.

Svaka strategija usmerena na odgovornije upravljanje invalidno$¢u u sferi uticaja
kompanije mora uzeti u obzir sledece okvire:

Medunarodnu konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom

Ona ¢e ukazati na specificna prava osoba sa invaliditetom na koja kompanija mora da obrati
paznju i kako da spreci svaki moguéi negativan uticaj na vaSa prava na osnovu
medunarodnih neprijavljenih pravila (STA).

Ova prava su komplementarna onima utvrdenim u drugim medunarodnim i evropskim
instrumentima o ljudskim pravima koja se takode primenjuju na osobe sa invaliditetom.

Njena glavna osovina je pravo na jednakost i nediskriminaciju na osnovu invaliditeta.

Vodecdi principi o poslovanju i ljudskim pravima

Vodedi principi su primenljivi na sve kompanije bez obzira na njihovu veli¢inu, sektor,
lokaciju, vlasnisStvo i strukturu.

»Postovanje“ znaci da kompanije moraju da sprece, ublaZe i, kada je potrebno, poprave
moguce negativne posledice po ljudska prava koje su njihove aktivnosti mogle da izazovu,
ili doprinele da izazovu, u njihovom poslovanju, proizvodima ili uslugama, ¢ak i kada su ti
uticaji izazvani njihovim dobavlja¢ima ili poslovnim odnosima.

Agenda 2030 i ciljevi odrzivog razvoja

Oni ¢e posluziti kao vodic¢ za identifikaciju akcija koje omoguéavaju da se poboljSa uloga
osoba sa invaliditetom u naSim dru$tvima. Oni ¢e takode sluziti da objasne i saopste koja
prava kompanija podrzava na nacin da neguju saveze kako interno tako i sa tre¢im licima,
koji grade drustvo koje nikoga ne ostavlja iza sebe. (PRILIKA).

Ove tri ose ¢e omoguciti:

- Prihvatanje jedinstvenih pravila koja su medunarodno priznata kao reference u strategiji
kompanije.
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- Obezbedivanje da kompanija nema negativan uticaj na prava osoba sa invaliditetom, ne
samo na radnom mestu, ve¢ i u celoj oblasti uticaja kompanije (kupci, proizvodi i usluge,
radno i poslovno okruzenje, itd.).

- Osiguravanje da su postavljeni neophodni mehanizmi za spreCavanje, ublazavanje i
popravku takvih uticaja.

- Posvecivanje Agendi 2030, objasSnjavajuci i saopStavajuc¢i doprinos kompanije SDG
ciljevima koji se odnose na osobe sa invaliditetom.

Uputstvo i koraci poslodavcu za promovisanje inkluzije osoba sa invaliditetom

Inicijalna je greSka ograniciti talenat na odredeni profil. Strategija selekcije treba da se
fokusira na profesionalne kompetencije, vestine, stavove i vrednosti, na kraju, talenat, a ne
na etikete. Raznolikost kompetencija, iskustava i vizija predstavlja priliku za kompanije,
koje se moraju fokusirati na privlaCenje najboljih, a ne na aspekte koji su ekstrinzi¢ni za
talenat (starost, pol, invaliditet, poreklo, itd.).

Na osnovu prava zasti¢enih Konvencijom i procedure ustanovljene Vodec¢im principima
kako bi se osiguralo da kompanije poStuju ljudska prava, korporativna odgovornost prema
osobama sa invaliditetom moZe se ojacati uspostavljanjem sledec¢ih koraka:

KORAK 1 Javno zalaganje za prava osoba sa invaliditetom

O Savet: Uvek ¢e biti efikasnije i prakti¢nije iskoristiti prednosti ve¢ uspostavljenih sistema
upravljanja kako bi se inkorporirali elementi koji imaju veze sa pravima osoba sa
invaliditetom nego kreirati novi sistem od nule.

KORAK 2 Identifikovati moguée negativne uticaje na prava osoba sa invaliditetom u zoni
uticaja kompanije.

KORAK 3 Uspostaviti procedure i detektovati one koji su odgovorni za sprecavanje,
ublazavanje i popravku moguéih uticaja, kao i saopstavanje postignutog napretka

® Savet: Kompanija mora da obavesti sve ljude u vreme njihovog zapos$ljavanja o
posvecenosti kompanije u vezi sa invaliditetom i ponudi obuku koja je potrebna kako bi svi
ljudi razumeli ova prava.

KORAK 4 Doprineti SDG ciljevima koji se odnose na invalidnost.

Naime, osobe sa invaliditetom se pominju jedanaest puta u ciljevima i/ili indikatorima SDG
ciljeva (uciljevima 4, 8, 10, 111 17), Sto znaci moguénost i odgovornost kompanija u odnosu
na ovaj kolektiv.
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Odredbe zakona o zaposljavanju osoba sa PSA (osoba sa invaliditetom)

Uskracivanje razumnog prilagodavanja zaposlenima predstavlja diskriminaciju prema
Direktivi o jednakosti pri zaposljavanju, osim ako bi primena akomodacije predstavljala
Jnesrazmerno opterecenje“ za poslodavca. U ovom slucaju, ,nesrazmerno opterecenje” se
odnosi na finansijske troskove predloZenog prilagodavanja, uticaj na vreme i produktivnost
osoblja, dok se takode razmatra da li evropski poslodavac moZe da pristupi javnhom
finansiranju kao Sto je Fond za razumno prilagodavanje koji moze pomo¢i da se podrska
ostvari.

Da biste razmotrili mogucnosti u vasoj zemlji, preporucujemo vam da napravite upitnik
(aktivnost 12) bazirajuéi svoje odgovore na svom licnom i profesionalnom iskustvu.
Podsticemo vas da pretrazite i dopunite informacije koje ne znate.

Prethodna aktivnost je posluzila za upoznavanje polazne tacke u poznavanju sopstvene
zemlje. Sada vam preporucujemo da napravite drugi upitnik i radite na istrazivanju
relevantnih informacija pravne prirode iz vaSe zemlje.

U materijalu za preuzimanje ovog odeljka mozete pronaci uporednu studiju pet evropskih
zemalja (Spanija, Poljska, Italija, Kipar i Srbija) o tome $ta zakonske odredbe zahtevaju
prilikom zaposljavanja osobe sa autizmom.

Poc¢e¢emo od pravnog priznavanja invaliditeta, videCemo vrste ugovora i uslove rada,
takode poreske olaksSice za kompanije i na kraju ¢emo videti kako ove zemlje pokusavaju da
podignu svest o radnoj inkluziji radnika sa PSA.
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