OPPORTUNITIES 4

POSEBNE
PREPORUKE ZA
RAZGOVOR ZA

POSAO SA
OSOBAMA SA
INVALIDITETOM:

FIZICKE
POSTESKOCE

AUDITIVNE
SENZORNE
POTESKOCE

VIZUELNE
SENZORNE
POTESKOCE

INTELEKTUALNE
POTESKOCE

Obavite intervju na
mestu pristupacnom
osobi koju intervjuiSete.
Pre nego Sto pruzite
pomoc, pitajte osobu
da li joj je potrebna.

Pre intervjua,
saznajte da li
kandidat moze da
Cita sa usana i
poku$ajte da
budete okrenuti
licem u lice tokom
sastanka i dok
vodite osobu kroz
objekat u kojem ¢e
se sastanak

Predstavite se
svima na lokaciji
za intervju.

Obratite punu
paznju na osobu,
na primer
potraZite spoljnu
podrsku, agencije,
specijalizovane
struCnjake koji
vam mogu pomodi
u tom procesu.

odrzati.
Nemojte manipulisati Ako osoba dode | Kada dode vreme | Postavljajte
tehni¢kim pomagalima | sa tumacem, da sednete, pitanja koja
koje osoba koristi nemojte stavite ruku zahtevaju kratke
(invalidska kolica, razgovarati s sagovornika na odgovore ili
Stake, Stapovi, itd.), njim/njom, naslon ili odmahivanje/

osim ako se to od Vas
ne trazi.

obracajte se
direktno osobi

rukonaslon stolice
i dajte verbalne

koju treba naznake o
intervjuisati. rasporedu u
prostoriji.

klimanje glavom.

Pre nego Sto predete sa jednog mesta na drugo, obavestite sagovornika Sta ¢ete

raditi.

Ukoliko stojite dok
razgovarate sa osobom
koja je u invalidskim
kolicima ili na Stakama
duze od nekoliko
minuta, sedite tako da
budete u visini o€iju sa
tom osobom.

Oduprite se
nagonu da
govorite kao da
osoba ima
poteSkoc¢a da se
izrazi

Ako kandidat ima
psa vodica,
nemojte ga
hraniti, maziti ili
ometati, nemojte
podiéi ton. U
mnogim
slucajevima,
povecanije jaCine
glasa ne pravi
razliku.

Kontakt o€ima i
obuka pomazu
osobi.

Ako vodite grupni
intervju, navedite
ime osobe kojoj
Gete se obratiti,
prilagodite grupne
aktivnosti, uz
vizuelnu podrsku
za osobe sa PSA.
Prethodna obuka
¢e omoguciti da se
osoba ne oseca
anksiozno i
frustrirano.




