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Opsti koncepti

Prilagodavanje posla osobama sa invaliditetom moZze predstavljati znacajnu konkurentsku
prednost u procesu kompanija koje promovisu inkluziju rada. Adaptacija poslova utice na
razlicite oblasti, poput fleksibilnog radnog vremena, uklanjanja arhitektonskih barijera ili
adaptacije namestaja. U svim sluc¢ajevima, radna mesta moraju biti prilagodena radnicima
sainvaliditetom, a ne obrnuto, sa ciljem da se radna mesta uc¢ine dostupnim i omoguéi razvoj
veStina i sposobnosti radnika sa invaliditetom. Adaptaciji poslova mora se pristupiti
uzimajudi u obzir tri aspekta: 1. zaposleno lice 2. zadatke koje treba izvrsiti 3. posao.

Faze procesa koje kompanije treba da prate
Alati koje kompanije treba da koriste da podrze zaposlenog sa PSA u njihovom poslu:

1. Uputstva na radnom mestu: Na prvom mestu, moraju da pripreme temeljnu analizu
radnog mesta kako bi novozaposlenom prezentovali sve okolnosti sa kojima ¢e se suociti na
svom radnom mestu. U ovoj analizi mora biti izloZena delatnost preduzeca, postojeca radna
mesta, broj zaposlenih itd. Anticipacija je jedna od glavnih karakteristika za tretman osoba
sa autizmom i za efikasno prilagodavanje na poslu.

2. Obuka na radnom mestu: Zaposleni u ljudskim resursima ili drugi odgovorni u kompaniji,
moraju da obave malu obuku za osobu sa PSA pre nego Sto predu na koucing, na ovoj obuci
moraju da objasne sve $to je potrebno o radnom mestu i funkcijama koje ¢e obavljati, tako
da novozaposleni moZe da obavlja svoj posao na odgovarajuéi nacin. Osnovne tacke kojima
se treba baviti u obuci treba da budu: funkcije koje treba izvrsiti, alati kojima se rukuje,
vreme izvrsenja, nacini izvodenja posla, itd. Preporucuje se upotreba vizuelnih prezentacija
gde su predstavljene stvarne situacije koje se mogu razviti na radnom mestu.

3. Koucing: U ovoj fazi, kompanija mora imenovati posrednika/trenera koji ¢e sprovesti
proces obuke na konkretnom poslu, vrseci potrebne adaptacije kako bi osoba sa autizmom
mogla da obavlja aktivnost na najbolji mogu¢i nacin. Uloga posrednika-trenera je od
sustinske vaznosti tokom celog procesa. On je zamisljen kao posrednik izmedu osobe sa
autizmom i konteksta u kojem ¢e se radna aktivnost odvijati, pripremaju¢i taj kontekst da
bude predvidljiv, jednostavan i razumljiv, pored toga da preuzima obuku osobe sa
autizmom Kkoja ¢e da se zaposli.

4. Pracenje procesa: Tokom ovog procesa pratice se radna aktivnost koju obavlja osoba sa
PSA i podobnost adaptacija uspostavljenih za ovu namenu. Ovo ukljucuje, izmedu ostalog,
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evaluaciju ucinka, radnog okruZenja i uspostavljene podrSke. Neophodno je proceniti
rezultate radnika u pitanjima od posebnog interesa za kompaniju, kao sto su produktivnost
i kvalitet rada. Ne smemo zaboraviti da je pracenje jedna od najvaznijih tacaka u ovom
procesu. Neophodno je znati da se osoba koja radi, zajedno sa ostatkom tima, oseca
zadovoljno u svom poslu i da se svi oni problemi koji se mogu javiti tokom njegovog
izvodenja mogu resiti.

a1
=8

.. . 7\ FUNDACION
g b < pccsic it ER

W Asociacion
FONDACIA HILJADU ZeLja Mi Hijo v Yo

Balticum

«-r




