
 
 
 
 

CILJANE STRATEGIJE INSTRUKTORA ZA POSAO ZA 
OBEZBEĐIVANJE PRIRODNE PODRŠKE NA RADNOM 

MESTU ZA ZAPOSLENE SA PSA 
 
 
 

CILJANE INTERVENCIJE 

ZA IZVOĐENJE RADNIH ZADATAKA 

CILJANE INTERVENCIJE 

ZA SOCIJALNU INKLUZIJU 
ü Naglašava delotvoran 
radni učinak, kompetencije, 
preciznost i brzinu. 

ü Rešavaju nedoumice i moguće 
strahove nekih kolega. 

ü Obezbeđuje i održava resurse 
na radnom mestu kako bi se 
pomoglo radniku da bolje radi 
svoj posao. 

✓ Jačaju odnose uključujući 
interakciju njihovih direktnih 
partnera i onih koji to nisu. 

ü Radi zajedno sa kolegama i 
supervizorima, pružajući 
informacije o radniku, njegovom 
tempu učenja i stilu… 

✓ Koriste i najmanju priliku za 
zajednički rad. 

ü Pruža specifične nastavne 
podrške na osnovu potreba i 
karakteristika zaposlenog sa 
autizmom. 

ü Identifikuju trenutke koji ohrabruju i 
podstiču interakciju. 

ü Podstiče 
savetodavne interakcije. 

✓ Predlažu promene zadataka, 
ako to povećava društvenu 
interakciju. 

ü Olakšava rešavanje mogućih 
problema od strane saradnika. 

ü Uključuju teme za razgovor, ako ne 
utiču na tempo rada. 

ü Obučava druge adaptivne veštine 
in situ u skladu sa zahtevima 
kompanije i kulturom rada, tačnost, 
raspored. 

ü Pozitivno potkrepljuju podršku 
saradnika. 

ü Promoviše sticanje društvenih 
veština i lične autonomije. 

ü Razgovaraju o mogućnostima posla 
i njegovom odnosu sa 
poboljšanjem kvaliteta života. 

 ü Ističu pozitivne aspekte i dobro 
obavljene zadatke zaposlenog sa 
autizmom u svim okruženjima. 

ü Uče zaposlene kako da budu pozitivna 
podrška kolegama sa autizmom.   



 


