OPPORTUNITIES 4

CILJANE INTERVENCUE
ZA IZVODENJE RADNIH ZADATAKA

CILJANE INTERVENCUE
ZA SOCUJALNU INKLUZIJU

v NaglasSava delotvoran
radni ucinak, kompetencije,
preciznost i brzinu.

v Resavaju nedoumice i moguce
strahove nekih kolega.

v’ Obezbed uje i odrzava resurse
na radnom mestu kako bi se
pomoglo radniku da bolje radi
SVOj posao.

v Jacaju odnose ukljuéujuéi
interakciju  njihovih  direktnih
partnera i onih koji to nisu.

v' Radi zajedno sa kolegama i
supervizorima, pruzajuci
informacije o radniku, njegovom
tempu ucenja i stilu...

v Koriste i najmanju priliku za
zajednicki rad.

v’ Pruza specificne nastavne
podrske na osnovu potreba i
karakteristika zaposlenog sa
autizmom.

v Identifikuju trenutke koji ohrabruju i
podsticu interakciju.

v’ Podstice
savetodavne interakcije.

v Predlazu promene zadataka,
ako to povecava drustvenu
interakciju.

v/ Olak3ava re$avanje mogucéih
problema od strane saradnika.

v Ukljucuju teme za razgovor, ako ne
uticu na tempo rada.

v' Obucéava druge adaptivne vestine
in situ u skladu sa zahtevima
kompanije i kulturom rada, tacnost,
raspored.

v Pozitivno potkrepljuju podrsku
saradnika.

v" Promovise sticanje drustvenih
vestina i licne autonomije.

v Razgovaraju o mogucnostima posla
i njegovom odnosu sa
poboljsanjem kvaliteta Zivota.

v’ Isti€u pozitivne aspekte i dobro
obavljene zadatke zaposlenog sa
autizmom u svim okruzenjima.

v’ Uée zaposlene kako da budu pozitivna
podrska kolegama sa autizmom.







