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Opis osoba sa autizmom, njihovih talenata i njihovih slabosti

U ovom odeljku bi¢e razmotreni kadrovska politika, svest o volji da se zadrze
talentovani zaposleni sa PSA i svest o visokom nivou fluktuacije zbog specifi¢nih
poteskoc¢a u komunikaciji i, ponekad, ogranicenih moguc¢nosti koje proizilaze iz

disfunkcije zaposlenih.
Politika koju treba postovati u vasoj kompaniji za osobe sa autizmom:

Braniti prava osoba sa PSA i njihove moguc¢nosti zaposljavanja. Iz tog razloga,
neophodno je da vasa kompanija proaktivno ucestvuje u regulatornom razvoju i
stvaranju strateSkih saveza sa drugim organizacijama sektora drustvenog

delovanja, sa drZzavnom upravom, politickim partijama i privatnim subjektima.

e Organizujte i ucestvujte u drustvenim dogadajima kao kompanija koja podrzava
osobe sa autizmom na njihovom radnom mestu i prilagodava ih: Podrazumeva se da
kao kompanija utiCemo na drustvo i da smo kljucni akteri u procesima tranzicije ka
odraslom i autonomnom Zivotu osoba sa autizmom i njihovih porodica. Zbog toga
radimo promocije kroz akcije senzibilizacije i podizanja svesti kako bismo
promovisali stvarnu i pozitivnu sliku osoba sa PSA na njihovom radnom mestu i
baziracemo se na njihovim sposobnostima kao i njihovim slabostima kako bi se i one

i mi prilagodili u okviru kompanije.
Sposobnosti osoba sa PSA

Treba napomenuti da u okviru karakteristika PSA ne moZemo govoriti samo o
teSkoc¢ama, ve¢ su one povezane i sa nizom sposobnosti ljudi koji su deo ove grupe
koje
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Zelimo da istaknemo i veoma je vazno za njih da kompanije i zaposleni imaju Siru

viziju o njima.
[zdvajamo:

Zbog nefleksibilnosti misli i ponasSanja, ljudi sa PSA se cesto osecaju prijatno
posStujuci i ¢vrsto se pridrzavajuc¢i utvrdenih pravila. Idealno da se uzmu u obzir

norme.

Ograniceni repertoar interesovanja, sa svoje strane, predisponira da se stvori velika
radoznalost za vrlo specificne teme, Sto se pretvara u veoma specijalizovano i

iscrpno znanje o temama koje ih zanimaju.

PoteSko¢e u komunikaciji, povezane na primer sa razumevanjem nebukvalnog
jezika, dvostrukih znacenja, metafora ili ironije, ¢ine da ljudi sa PSA imaju tendenciju
da budu veoma logi¢cni i bukvalni i imaju poteskote u razumevanju, Sto
podrazumeva da zaposleni uzimaju u obzir ovu vrstu odnosa tako $to poboljsavaju
svoje razumevanje. Iz tog razloga ne laZu i ne manipulisu, ve¢ su iskreni i poSteni i
mogu da donose odluke na osnovu objektivnih kriterijuma, a ne na osnovu

predrasuda ili intuicije koje mogu dovesti do greSaka.

Mnoge od ovih sposobnosti predstavljaju konkurentsku prednost za osobe sa PSA u
odnosu na druge radnike. Prema studiji ZapoSljavanje i PSA ,Potencijal za
otkrivanje“ (Vidriales, R., Hernandez, C., Plaza, M. 2018. p. 66), u izdanju
Confederacion Autismo Espana, ,sklonost rutini, dobrim vestinama u mehanickim i
ponavljaju¢im zadacima koji zahtevaju visok nivo koncentracije, savrSenstvo u
detaljima poslodavci su identifikovali kao veoma pozitivhe aspekte njihovog

ucinka."

Relevantnije informacije
Danas smo sastavili listu stvari koje bi regruteri i kompanije trebalo da razmotre i

znaju o osobama sa autizmom i njihovoj vrednosti na trzistu rada:
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e Talenat i potencijal

Veruje se da oni sa teZim oblikom autizma i drugim invaliditetom imaju manje
potencijala i talenta, na njih se gleda kao na nekoga koga treba zaposliti da popuni
kvotu za osobe sa invaliditetom. Medutim, mora se razumeti sloZenost PSA i znati
kako da se pronade specifican talenat svake osobe, izbegavajte da ih prebacujete na
zadatke koji se smatraju ,lakim“ i u kojima mogu da budu neuspes$ni, dok bi mogli

da blistaju u drugim, konkretnijim zadacima i u skladu sa svojim interesovanjima.

» Kreativnost prilikom sprovodenja programa pomoc¢i u pronalaZenju talenata

Ako se oslonite na tradicionalne upitnike, moZe se desiti da talenat ili potencijal
osobe budu izgubljeni ili zanemareni. Osoba ¢e verovatno imati specificne kvalitete
u odredenoj nisi, ali oni se zanemaruju ako se jednostavno ogranicite na razgovore

o mogucnostima za karijeru i kontrolnim listama za karijeru.

e Sposobnost razmisljanja ,izvan okvira“:

Tradicionalni programi pomod¢i u traZenju posla ponekad se viSe fokusiraju na
ponudu kurseva i studija koji su dostupni, a ne na kvalitete i potrebe osobe, i na
identifikaciju onoga Sto ta osoba Zeli da radi. Zbog rigidnosti rutina i ogranicenog
fokusa nekih osoba sa autizmom, ponekad se pretpostavlja da ne postoje
mogucnosti zaposljavanja. S druge strane, postoje trenuci kada je osoba primorana
da radi poslove koji joj uopste ne odgovaraju, zbog ¢ega propadaju i veruju da, u
stvari, nisu zaposljivi. Neke agencije za zaposljavanje mogu brzo zakljuciti da osoba
nije zaposljiva, umesto da traZe posao koji odgovara njenim talentima i
sposobnostima. Ne treba pretpostavljati da ¢e osoba sa autizmom imati poteskoca u
svim oblastima, moze joj biti izazov da razume drustvene norme, ali moze biti veoma

dobra u nekoj drugoj oblasti.

e Uzmite u obzir senzorne probleme:
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Ove senzorne disregulacije Cesto ogranicavaju produktivnost osobe sa autizmom
ako se ne reSavaju ili se ignoriSu. Percepcija i sposobnost da se toleriSu
zvukovi/svetla/drugo tipi¢no za radno okruZenje mogu se veoma razlikovati od
ostalih saradnika. Medutim, njihovo reSavanje ¢e napraviti razliku i obezbediti

dobrobit osobe, omogucéavajudi joj da pravilno funkcionise.

Problem u ovom trenutku je Sto se osoba moZe osecati preoptereceno, sakriti svoje
probleme i kona¢no napustiti posao zbog straha da je nee razumeti ili da ¢e
izgledati kao da preteruje. S druge strane, to ne znaci da radno okruZenje mora da
bude potpuno tiho ili da se mora potpuno prilagoditi. To moZe jednostavno znaciti
dati osobi priliku da ima nekoliko minuta da se povuce na mirnije mesto, a da se na
to ne gleda sa mrstenjem ili kao na nesto zabranjeno (bas kao Sto se puSacu moze
dozvoliti da ode da na pauzu za cigaretu nekoliko minuta). Male promene ovog stila
mogu napraviti potpunu razliku, ne samo u dobrobiti osobe, ve¢ i u kvalitetu i

kvantitetu njenog rada.
 Radite na vestinama.

MoZda je kod osoba sa autizmom manje ocigledno koji su njihovi kvaliteti. [dealno
je identifikovati ih i raditi na njima, umesto da se fokusiramo na poboljsanje

nedostataka, koji su obi¢no najmanje zanimljivi kod svake osobe.
» Komunikacija ne znaci nuzno dug razgovor

Nekoliko reci je obi¢no bolje od dugog razgovora. Ljudi imaju tendenciju da
razgovaraju prebrzo i previSe sa osobama sa autizmom, bez obzira na to da li je
osoba verbalna ili ne i bez obzira na njihov nivo razumevanja. Brzo se pretpostavlja
da osoba koja je verbalna komunicira na isti nacin kao i drugi, kada to ne mora biti
tako. Osoba moze biti u stanju da govori i koristi jezik na uobicajen nacin, ali ima
poteskoca da razume. Ne bi trebalo da bude problema u koriséenju viSe pisanog
jezikaili krac¢ih rec¢enica za saopStavanje posla koji treba obaviti. Vredi se informisati

0 pisanim i nepisanim pravilima radnog podrucja. Na kraju, treba napomenuti da
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mnogi ljudi sa autizmom imaju problema da razumeju sarkazam, ironiju i dvostruko
znacenje u jeziku. Dakle, koriS¢enje jasnog i direktnog jezika bi u velikoj meri

olakSalo razumevanje osobe Sta se od nje oCekuje.

Drustvena ocekivanja zahtevaju davanje uputstava

Nepisana pravila koja se wuzimaju zdravo za gotovo su zbunjujuéa i
najproblematicnija za osobe sa autizmom. Nemojte pretpostavljati da ¢e osoba
»procitati“ drustveno okruZenje i prilagoditi se. To se nece desiti. Umesto toga,
pomozite osobi tako Sto Cete joj reci kako se ocekuje da se ponasa, a u slucaju da
osoba pogresi, recite joj mirno, ali direktno. Predlaganje stvari na suptilan nacin

samo Ce stvoriti jo$ viSe zabune.

Na kraju, uz male modifikacije, svi smo podjednako validni za ulazak na trZiste rada.
Za to je potrebno samo malo interesovanja od strane preduzeca. Steta, jer se mnogo

talenta gubi ako se to ne radi.
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