OPPORTUNITIES 4

Dobre prakse: Pojedini entiteti specijalizovani za brigu o osobama sa PSA imaju
sluzbu karijernog vodenja i rade sa ciliem da poboljsaju zaposljivost grupe, promovisuéi
na taj nacin poboljsanje njihovog samopostovanja, autonomije i nezavisnosti. U tekstu
ispod prikazujemo aktivnosti koje su razvili neki od entiteta koji pripadaju Spanskoj

konfederaciji za autizam.

SLUCAJ 1

Opis intervencije:
UDRUZENJE AUTISMO VALLADOLID

v 32-godisnja osoba sa PSA odlazi u udruzenje Autismo Valladolid u potrazi za dijagnozom. Nakon $to je
dobila dijagnozu, ona odlucuje da ode u Sluzbu udruzZenja za visokofunkcionalne osobe sa PSA.

v Njena glavna briga je pronalaZenje posla.

v Ona prepri¢ava losa iskustva u razli¢itim kompanijama u kojima radi samo po nekoliko meseci dok ne
dobije otkaz.

v Pocinje da radi u drugom gradu, ali je tokom probnog perioda obavestavaju da joj neée produZiti

ugovor nakon isteka probnog rada.

v Nakon toga odlucuje da uloZi Zalbu ¢ak i kriviénim putem, prolazeéi kroz anksioznost i depresivni

period koji ju je do tada sprecavao da radi.

v Ne pise biografije, niti izvladi pouke iz ovog loseg iskustva.

v Ima ideju da kreira YouTube profil i pravi video-snimke kao nadin Zivota.

Korisceni alati / programi:

v Prva stvar koju radimo u udruZenju su intervjui za profesionalno usmeravanje kako bismo analizirali

profil osobe i sagledali potencijale koje ima i kako ih doZivljava.

v/ Nakon toga trazimo od osobe da ham pokaze razli¢ite ponude za posao koje je traZila tokom protekle

nedelje, kako bi stekla naviku aktivnog trazenja posla.

V' Istovremeno radimo na kreiranju atraktivnog kurikuluma za kompanije i na razvoju socio-radnih vestin
neophodnih za intervjue i razvoj svakodnevnih aktivnosti osobe sa PSA u kompaniji.

v/ Nudimo osobi sa PSA obuku i u¢e$ée u programima zaposljavanja razvijenim u udruzenju.

v Poéinjemo da idemo na sajmove zaposljavanja sa osobom sa PSA, pratimo slanje biografija i
kontaktiramo kompanije da bismo sprovodili prakse osobe sa PSA koje im pomaZu da steknu sigurnost i
samopouzdanje.

v Pronalazimo osobi sa PSA praksu, ¢ime se otvara moguénost rada jednog dana u nedelji, $to smatramo
trenutno najboljim predlogom za progresivan pristup, koji obezbeduje bolje ishode u buducnosti.
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Facilitatori:

v Senzibilisana kompanija.
v Podrska porodice.

Prepreke:

v Losa iskustva u radnom Zivotu.

v Nisko samopouzdanje.

v, Fizi¢ka” nevidljivost PSA, poSto osoba u pocetku ne razume poteskode.
v Ogranicena interesovanja osobe sa PSA (Youtube).

Rezultati:

v Osoba trenutno radi godinu dana bez ikakvih problema u kompaniji i istovremeno trazi
zaposlenje i dopunsku obuku kako bi nastavila sa razvojem.

v Ovo je dovelo do porasta samopostovanja koje je osobi omogucilo da napreduje na polju
socijalnih interakcija i obavljanja aktivnosti koje nikada nije radila, kao Sto su televizijski i radio
intervjui i solo putovanja.




