
A SPECTRUM OF OPPORTUNITIES
Training field professionals on how to 
recruit and support individuals with 

autism at the workplace
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0: Nessun impegno in 
questa area

1: Impegnati a 
migliorare in quest'area

2: Fiduciosi nelle nostre 
politiche e pratiche 

inclusive in questa area

3: Siamo leader in 
questa area e 
promuoviamo 

l'inclusione in altre 
organizzazioni

A) Processo di selezione inclusivo e accessibile (ad
esempio, rendere accessibili gli annunci di lavoro,
accettare candidature in formati alternativi).

B) Comunicare le offerte di lavoro (ad esempio,
pubblicizzare le offerte di lavoro attraverso una serie di
canali rivolti alla comunità delle persone con
disabilità/diversità, ottenere consigli e supporto dal
Centro per l'Impiego e/o da organizzazioni di supporto
rilevanti, come le associazioni di volontariato locali).

C) Offrire un colloquio a persone con
disabilità/diversità o affette da patologie (ad esempio,
incoraggiare le candidature offrendo un colloquio a una
persona che dichiari di avere una patologia o una
disabilità e che soddisfi i criteri essenziali elencati
nell'annuncio di lavoro).

D) Fornire adeguamenti del posto di lavoro (ad
esempio, modifiche agli schemi di lavoro, modifiche
fisiche del posto di lavoro o alle attrezzature e fornitura
di sistemi di supporto).

E) Supporto allo staff (ad esempio, supporto ai lavoratori
e alle lavoratrici che dichiarano una diagnosi, supporto
all'impiego per lavoratori e lavoratrici che dichiarano una
condizione o una disabilità).

Indicate quanto la vostra organizzazione è impegnata nelle seguenti cinque 
aree di inclusione sul posto di lavoro:

http://www.opportunities4autism.com/

