A SPECTRUM OF OPPORTUNITIES
Training field professionals on how to
recruit and support individuals with

autism at the workplace J

MODUL 5 Co-funded by the e
Erasmus+ Programme IS
Osobom z ASD trudno jest zy¢ w Swiecie, ktéry of the European Union ol

nie zostat dla nich skonstruowany.

Jednym ze sposobow zrozumienia 2 02 0_2 022
neuroréznorodnoSci  jest  mySlenie w

kategoriach ludzkich systemdéw operacyjnych:
to, ze komputer nie dziata pod kontrolg
systemu Windows, nie oznacza, Ze jest zepsuty.

Dostosowanie  praktyk i  wprowadzenie

drobnych poprawek w miejscu pracy moze Autystyczny [mezczyzna] o
stanowiC duzg rdéznice dla autystycznych imieniu Zoja Zaks powiedziat
kandydatéw i pracownikow. kiedys: "Potrzebujemy
) wszystkich rgk na poktadzie,
PROCES REKRUTACJI DLA OSOB Z ASD aby naprawic statek
ludzkosci.

Proces rekrutacji jest cz€sto ogromng barierg dla osob z ASD.
Aby zacheci€¢ tych kandydatéow do sktadania aplikacji, nalezy “Ptyngc w niepewnag
wprowadzi¢ zmiany w procesie sktadania aplikacji i rozmowy przysztosc, potrzebujemy
kwalifikacyjnej, aby nie byli oni w niekorzystnej sytuacji. Ten modut kazdej formy ludzkiej
pokaze i wyjasni kilka przyjaznych dla oséb z autyzmem zmian, inteligencji na naszej
ktére mozna wprowadzi¢ do standardowego procesu rekrutacji. planecie, pracujgcej razem,
aby stawic czota
ChoC zmiana proceséw rekrutacyjnych w celu dotarcia do wyzwaniom, przed ktorymi
autystycznych kandydatow do pracy wymaga zainwestowania czasu stoimy jako spoteczeristwo.
i Srodkéw, to warto, by méc zatrudniC tych wartoSciowych Nie mozemy sobie pozwolic¢
pracownikow. na marnowanie moézgu.”

Steve Silberman
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The project has been funded with the support of the European Commission. This communication reflects the views only of the author and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein.

Szkota Wyisza , Asociacion
FONDACI A HiLJabu ZeLJa Mi Hijo Y Yo


http://www.opportunities4autism.com/

