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PROCES REKRUTACJI DLA OSOB Z ASD -
Tworzenie procesu rekrutacji przyjaznego
osobom z autyzmem
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Badania wykazujg, ze znaczna liczba osob
niepetnosprawnych nie jest aktywna zawodowo, a chciataby
by¢, ale ma ograniczone mozliwosci ze wzgledu na btedne
przekonania i ogolny brak zrozumienia dla
niepetnosprawnosci.

Jesli uda nam sie przetamac te bariery i stworzy¢ miejsca
pracy, ktore bedg przyjazne i wspierajgce osoby
niepetnosprawne, damy im mozliwosc¢ prowadzenia
niezaleznego zycia poprzez sensowne zatrudnienie.

Czesto pracodawcy btednie zaktadajg, ze osoby z ASD nie s3
zdolne do wykonywania pewnych prac, zwtaszcza tych, na
ktore jest duze zapotrzebowanie i ktére sg dobrze ptatne, co
oznacza, ze pomijajg kandydatow lub nie szukajg aktywnie
0s6b z ASD jako kandydatow na te stanowiska.

Przetamanie tych niskich oczekiwan jest waznym pierwszym
krokiem i otwiera ogromng pule talentéw dla organizacji
prébujgcych obsadzi¢ wolne stanowiska.
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Ludzie wykorzystuja prawie 200
uprzedzen do podejmowania
codziennych decyzji

E%j Nasz mozg otrzymuje 11 milionéw bitéw

S informacji na sekunde w ciggu dnia, ale moze
przetworzy¢ tylko 50 z nich.
To przecigzenie informacjami powoduje, ze
nasze nieSwiadome uprzedzenia zaczynajg
dziatac.

Jako rekruter lub ktos, komu powierzono obowigzki
ZWigzane z zatrudnianiem, jesli masz w gtowie obraz
osoby, ktora moze wykonywac dang prace, bardzo
trudno jest sie tego pozbyc, To jest stronniczosc.
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Nasza najwiekszg szansa jest
wiaczenie spoteczne

Uprzedzenia mogg sie ujawnic:
e W opisach stanowisk pracy
e W procesie rekrutacji
e W procesie rozmowy

kwalifikacyjnej

Spoteczenstwa, w ktorych zyjemy sg
zréznicowane, a nieSwiadome uprzedzenia
mogg po cichu sabotowac wszelkie wysitki
Zmierzajgce do stworzenia réwnie
zroznicowanych miejsc pracy.
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Wprowadza sie ludzi, a nie -
wyprowadza.

KIEDY SLYSZYTAY(,'):\j/'\A/T,(A{P RACODAWCY POWINNISMY ICH ZAPYTAC:

Naszym celem jest
posiadanie 7%
pracodawcow o
specjalnych
potrzebach

Nie ma
autystycznego
talentu do tej roli

Nie mamy mozliwosci
dostosowania sie do
specjalnych potrzeb.

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Co-funded by the
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of the European Union




Gcesie

Rekrutacja oparta na r6znorodnosci
nie jest

formg realizacji kwot

sposobem na obnizenie poprzeczki dla mniej wykwalifikowanych
wnioskodawcow

kosztowna w realizacji
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Pracodawcy nie mogg legalnie brac¢ pod uwage stanu ASD przy podejmowaniu
decyzji o zatrudnieniu, o ile dana osoba moze wykonywac podstawowe funkcje na
danym stanowisku.

Wazne jest, aby pracodawcy oceniali wszystkich kandydatéw na podstawie tej same;
listy niezbednych umiejetnosci, skupiajgc sie na ich kwalifikacjach, a nie na
niepetnosprawnosci, i upewniajac sie, ze nie oceniajg 0sdb na podstawie rzeczy,
ktore nie sg niezbedne do petnienia danej funkcji (jak na przyktad umiejetnosci
postugiwania sie ludzmi w przypadku stanowiska, ktore w rzeczywistosci ich nie
wymaga).

Nie ma zasady zabraniajgcej kandydatom dobrowolnego ujawniania wtasnych
informacji i czasami ma to sens, jesli moze to doprowadzi¢ do lepszego, bardziej
sprawiedliwego lub wygodniejszego dla nich procesu selekgji.

Zamiast probowac dostosowac proces selekcji w momencie, gdy kandydaci z ASD
ujawnig swoj stan, lepiej skupic sie na:
e przegladzie i rewizji procesu rekrutacji;
e utatwieniu kandydatom ubiegania sie o okreslone udogodnienia, jesli ich
potrzebuja.
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Kazdy etap procesu rekrutacji musi byc¢
poddawany przegladowi i odpowiednio
korygowany

Co moge
zrobic?

Obszary interwenciji

Dostosowanie komunikacji zewnetrznej do potrzeb osdb z ASD

HIRING!
Jopis stanowiska
Japlikacja
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&

*i‘r
'I Udzielanie informacji zwrotnej
Samoocena
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Dostosowanie procesu komunikadcji i rozmowy kwalifikacyjnej

I



Aby uzyskaC informacje na temat tego modutu:

alessia.valentiecesie.org

Odwiedz naszg strone internetowa:

www.opportunities4autism.com

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

WWW.OoppRortunities4autism.com
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Erasmus+ Programme
of the European Union



https://opportunities4autism.com/

