AUTISM

A SPECTRUM OF OPPORTUNITIES
Training field professionals on how to
recruit and support individuals with
autism at the workplace
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the views only of the author and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.

Prosze zaznaczy¢, jak bardzo Twoja organizacja jest zaangazowana w
nastepujace piec obszarow integracji w miejscu pracy:

0: Brak zaangazowania
w tym obszarze

1: ZaangaZzowanie w
poprawe sytuacji w tym
obszarze

2: Pewnos$é co do
naszej polityki i praktyk
integracyjnych w tym
obszarze

3: Wiodgca pozycja w
tej dziedzinie,
promowanie integracji
w innych organizacjach

A) Integracyjna i dostepna rekrutacja (np.
udostepnianie ogloszen o prace, przyjmowanie
zgloszen w alternatywnych formatach).

B) Informowanie o wolnych miejscach pracy (np.
ogtaszanie wolnych miejsc pracy za poSrednictwem
roznych kanatéw skierowanych do spotecznosci oséb
niepetnosprawnych, uzyskanie porady i wsparcia ze
strony Jobcentre Plus i/lub odpowiednich organizacji
rzeczniczych, takich jak lokalne organizacje
charytatywne).

C) Oferowanie rozmowy kwalifikacyjnej osobom
niepetnosprawnym lub chorym (np. zachecanie do
skladania aplikacji poprzez oferowanie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatowi, ktory oSwiadczy, ze jest
chory lub niepetnosprawny i spetnia zasadnicze kryteria
wymienione w specyfikacji osoby).

D) Zapewnienie dostosowania miejsca pracy (np.
zmiany w organizacji pracy, dostosowanie pomieszczen
lub sprzetu oraz zapewnienie pakietdw wsparcia).

E) Wspieranie obecnych pracownikow (np. wspieranie
pracownikdw w deklarowaniu diagnozy, zatrzymanie
pracownika, ktory deklaruje schorzenie Ilub
niepelnosprawnosc).



http://www.opportunities4autism.com/

