
ΕΝΑ ΦΑΣΜΑ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ
Εκπαίδευση επαγγελματιών του χώρου 

σχετικά με τον τρόπο πρόσληψης και 
υποστήριξης ατόμων με αυτισμό στο 

χώρο εργασίας

Το έργο έχει χρηματοδοτηθεί με την υποστήριξη της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Αυτή η ανακοίνωση 
αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις του συγγραφέα 
και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη 
για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που 
περιέχονται σε αυτήν.
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0: Δεν υπάρχουν 
δεσμεύσεις σε αυτόν 

τον τομέα

1: Δεσμευόμαστε να 
κάνουμε βελτιώσεις σε 

αυτόν τον τομέα

2: Εμπιστευόμαστε τις 
πολιτικές και τις 

πρακτικές μας χωρίς 
αποκλεισμούς σε 
αυτόν τον τομέα

3: Ηγετική θέση σε 
αυτόν τον τομέα, 
προωθώντας την 
ένταξη σε άλλους 

οργανισμούς

Α) Συμμετοχική και προσβάσιμη πρόσληψη (π.χ.
καθιστώντας προσβάσιμη την αγγελία εργασίας,
αποδοχή αιτήσεων σε εναλλακτικές μορφές).

Β) Επικοινωνία κενών θέσεων (π.χ. διαφήμιση κενών
θέσεων μέσω μιας σειράς καναλιών που στοχεύουν
στην κοινότητα με ειδικές ανάγκες, λήψη συμβουλών
και υποστήριξης από το Jobcentre Plus ή/και σχετικές
οργανώσεις συνηγόρων, όπως τοπικές φιλανθρωπικές
οργανώσεις).

Γ) Προσφορά συνέντευξης σε άτομα με αναπηρία ή
άτομα με πάθηση (π.χ. ενθαρρύνετε τις αιτήσεις
προσφέροντας συνέντευξη σε έναν αιτούντα που
δηλώνει ότι έχει πάθηση ή αναπηρία και πληροί τα
βασικά κριτήρια που αναφέρονται στις προδιαγραφές
του ατόμου).

Δ) Παροχή προσαρμογών στο χώρο εργασίας (π.χ.
αλλαγές στα πρότυπα εργασίας, προσαρμογές σε
χώρους ή εξοπλισμό και παροχή πακέτων υποστήριξης).

Ε) Υποστήριξη υφιστάμενων εργαζομένων (π.χ.
Υποστήριξη υπαλλήλων για δήλωση διάγνωσης,
διατήρηση υπαλλήλου που δηλώνει πάθηση ή
αναπηρία).

Υποδείξτε πόσο αφοσιωμένος είναι ο οργανισμός σας στους ακόλουθους 
πέντε τομείς ένταξης στο χώρο εργασίας:


