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El proyecto ha sido financiado con el apoyo de la
Comision Europea. Esta comunicacion refleja
unicamente los puntos de vista del autor y la
Comision no se hace responsable del uso que pueda
hacerse de la informacidon contenida en el mismo.

Indique cOmo de comprometida esta su organizacion con las siguientes
cinco areas de inclusion en el lugar de trabajo:

0: Sin compromisos en
este area

1: Comprometidos a
hacer mejoras en este
area

2: Confianza en
nuestras politicas y
practicas inclusivas en
este area

3: Liderar en este area,
promover la inclusion
en otras organizaciones

A) Contratacion inclusiva y accesible (p. ej., hacer
accesibles los anuncios de trabajo, aceptar solicitudes en
formatos alternativos).

B) Comunicar las vacantes (p. ej., anunciar las vacantes a
través de una variedad de canales dirigidos a Ia
comunidad de discapacitados, obtener asesoramiento y
apoyo de Jobcentre Plus y/o organizaciones defensoras
relevantes, como organizaciones benéficas locales).

C) Ofrecer una entrevista a personas discapacitadas o
con una condicion (p. ej., fomentar solicitudes
ofreciendo una entrevista a un solicitante que declara
gue tiene una condicion o discapacidad y cumple con los
criterios esenciales enumerados en la especificacion de
la persona).

D) Proporcionar ajustes en el lugar de trabajo (por
ejemplo, cambios en los patrones de trabajo,
adaptaciones a las instalaciones o equipos y provision de
paquetes de apoyo).

E) Apoyar a los empleados existentes (por ejemplo,
Apoyar a los empleados para declarar un diagndstico,
retener a un empleado que declara una condicion o
discapacidad).



http://www.opportunities4autism.com/

