SPEKTAR MOGUCNOSTI
Obuka strucnjaka iz prakse o
nacinima ukljuCivanja i pruzanja
podrske osobama sa autizmom na
radnom mestu
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Osobe sa PSA teSko Zive u svetu koji nije of the European Union o

izgraden za njih.
Jedan od naCina da se razume neurorazliCitost 2 O 2 O _2 O 2 2

je razmiSljanje u smislu ljudskih operativnih

sistema: samo zato Sto raCunar ne koristi
Windows ne znaCi da je pokvaren.
Prilagodavanje praksi i mala prilagodavanja na

AutistiCan covek po imenu
Zosia Zaks je jednom rekao:
,Potrebne su nam sve ruke
na palubi da ispravimo brod

PROCES ZAPOSLJAVANJA OSOBA SA PSA | covecanstva.”

vaSem radnom mestu mogu napraviti veliku
razliku za autistine kandidate i zaposlene.

Proces zapoSljavanja je Cesto velika prepreka za osobe sa PSA. Dok plovimo u neizvesnu

Da biste podstakli ove kandidate da se prijave za posao, potrebno je buducnost, potreban nam je
izvrSiti promene u procesu prijave i intervjua kako ne bi bili svaki oblik ljudske

dovedeni u nepovoljan polozaj. Ovaj modul Ce pokazati i objasniti inteligencije na planeti koji
neka prilagodavanja u skladu sa potrebama osoba sa autizmom radi zajedno kako bismo se
koja mozete izvrSiti u svom standardnom procesu zapoSljavanja. uhvatili u kostac sa

izazovima sa kojima se
lako preoblikovanje procesa regrutovanja kako bi se doprlo do suo&avamo kao drustvo. Ne

autistiCnih kandidata za posao zahteva ulaganje vremena i resursa,
vredno je toga da budete u mogucnosti da ukljuCite osobe sa
autizmom.

moZemo sebi priustiti da
trosimo mozak.
Steve Silberman

Szkota Wyisza , Asociacion
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