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SPEKTAR MOGUĆNOSTI
Obuka stručnjaka iz prakse o 

načinima uključivanja i pružanja 
podrške osobama sa autizmom na 

radnom mestu

POZIV NA INTERVJU
Koristite ovaj šablon da pozovete kandidata sa PSA na intervju. Šablon možete prilagoditi postavci i karakteristikama procesa zapošljavanja. 

Ovo je dobra praksa za sve ispitanike, jer smanjuje anksioznost i pomaže svim kandidatima da pokažu svoja iskustva.

Ako se intervju odvija virtuelno ili preko telefona, prilagodite sadržaj obrasca i uključite relevantne informacije (npr. kako će pojedinac primiti 

pozivnicu za sastanak i vezu, uključujući sve lozinke i šta će se desiti u slučaju da internet veza prouzrokuje prekid ili završetak intervjua).

The project has been funded with the support of the European Commission. This communication reflects the views only of the 
author and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

Detalji intervjua

Ime osobe koja dolazi na 
intervju:

Datum intervjua: Vreme intevjua:

Srešćete se sa:

(1) Ime, pozicija

(Uključite fotografiju za svakog učesnika i profile učesnika na jednoj stranici.)
(2) Ime, pozicija

Zgrada u kojoj će se 
održati intervju: Detalji 

virtuelnog/telefonskog 
sastanka:Prostorija u kojoj će se 

održati intervju:

Linkovi do bilo koje fotografije, mape ili uputstva o tome kako pronaći zgradu 
radnog mesta su zaista korisni i mogu pomoći u smanjenju anksioznosti. Ako 
dodajete fotografije mesta gde ćete se sastati, uverite se da se ovo mesto/dodeljena 
prostorija ne menja.

Ako se intervju odvija virtuelno ili preko telefona, unesite relevantne informacije 
ovde, npr. poziv za sastanak i link, uključujući sve lozinke:

O čemu ćemo 
razgovarati tokom 
intervjua: 

Navedite konkretna pitanja koja će biti postavljena tokom intervjua.

Šta će intervju 
uključivati:

Navedite detalje formata intervjua, uključujući raspored intervjua (ako je primenljivo). Navedite dodeljeni vremenski okvir za svaki od njih. Da 
li će biti nekih zadataka ili procena koje pojedinac treba da uradi, npr. panel intervju, jedan-na-jedan intervju, prezentacija, vežbe, studije 
slučaja i testovi numeričkog i verbalnog rezonovanja?

Molim Vas obavestite 

me

ako mogu bilo šta

da Vam pomogne da 

učestvujete

u intervjuu. 

Na primer, recite mi da li imate preferirani način komunikacije ili senzorne zahteve.

Ako vam je potrebna 
pomoć na dan intervjua, 
pozovite:

Ime, pozicija Uključite ime i kontakt podatke ljubaznog pojedinca (Vi, Vaš recepcionar ili kolega) 
koji će biti na raspolaganju da razgovara sa sagovornikom pre intervjua, npr. o 
poteškoćama u dolasku do zgrade, tako da se sagovornik ne oseća usamljeno ili 
preopterećeno.
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